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ምስጋና 

 

የተቀናጀ ማህበረሰብ ዓቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ዓሊማ ህብረተሰቡ በአካባቢው የሚገኙ የሌማት 

መሌካም አጋጣሚዎችን በመጠቀም እና እንቅፊቶችን በመሇየት የአሳታፉ ዕቅዴ አስተቃቀዴ 

዗ዳን በክሌሊችን ተግባራዊ ማዴረግ ነው። ይህ የየሴክተሮች የትኩረት ቡዴን የመስክ ስራ 

የትግበራ መመሪያ ማሰሌጠኛ ሰነዴ የተ዗ጋጀው በታንዚኒያ ሀገር ከተገኘው ሌምዴ በመነሳት 

በትግራይ ክሌሌ ተግባራዊ ሆኖ ውጤት ስሇተገኘበት ይህን ተሞክሮ ከግምት ውስጥ በማስገባት 

ወዯ አማራ ክሌሌ በማምጣት አሳታፉ የአስተቃቀዴ ዗ዳውን ተግባራዊ ሇማዴረግ የተጀመረ 

ነዉ፡፡    

 

የትኩረት ቡዴን የመስክ ስራ የትግበራ መመሪያን ሇማ዗ጋጀት የአሰሌጣኞች ስሌጠና 

በመስጠት እና ባሇፈት ዓመታት ይህ ስራ በክሌለ እንዱጀመር ያሊሰሇሰ ጥረት በማዴረግ 

ያሌተቋረጠ የመዋእሇ ንዋይ እና የቴክኒክ ዴጋፌ ሲያበረክት ሇነበረው ዩኒሴፌ /UNICEF/ 

እንዱሁም ሔሌቬታስ ኢትዮጵያ የአማራ አካባቢያዊ አስተዲዯር ፕሮጀክት በክሌለ ባለ 

የተወሰኑ ወረዲዎችና ቀበላዎች ስራውን በማስቀጠሌ እያበረከተ ሊሇው የመዋእሇ ንዋይ እና 

የቴክኒክ ዴጋፌ የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ፕሊንና ሌማት ቢሮ ሌዩ ምስጋና 

ያቀርባሌ፡፡ 
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1.  መግቢያ 
 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሊዊ መንግስት ህገ መንግስት በግሌጽ እንዲስቀመጠው የአካባቢ 

አስተዲዯሮች የተሰጣቸውን ራስን በራስ የማስተዲዯር መብት ተጠቅመው ህብረተሰቡን 

በማነቃነቅ፣ የህዜቡን ተሳትፍና የውሳኔ ሰጪነት ሚናን በማጏሌበት፣ በሰው ኃይሌ፣ በበጀትና 

በአሠራር ራሳቸውን በማጠናከር ሇሌማቱ መፊጠንና ሇመሌካም አስተዲዯር ግንባታ ከፌተኛ 

ሚና እንዱጫወቱ በሚያስችሌ መሌኩ እንዱዯራጁ ተዯርጓሌ፡፡ በመሆኑም በክሌለ ያሌተማከሇ 

አስተዲዯርን ከማስፇን አንጻር ከክሌሌ እስከ ወረዲ የቀበላን መዋቅር ጨምሮ ተግባርና 

ሃሊፉነታቸውን ሇይቶ አስቀምጧሌ፡፡ ያሌተማከሇ አስተዲዯርን ሇማጠናከርና ስር እንዱሰዴ 

ሇማዴረግ በክሌለ መንግስት ይህን የሚመሇከት አዋጅ ፀዴቆ ወዯ ተግባር ተገብቷሌ፡፡ በዙህም 

አዋጅ ስሇ አጠቃሊይ ዕቅዴ ሂዯት ከመግሇጹም በሊይ ህብረተሰቡን በቀጥታ ከእቅዴ ዜግጅት 

እስከ ግምገማ ያለት ሂዯቶች ሊይ ማሳተፌ፣ ማብቃት እና የባሇቤትነት ስሜት መፌጠር 

አስፇሊጊነት ተገሌጿሌ፡፡ ይህም ያሌተማከሇ አስተዲዯር ዓሊማ ተዯርገው ከተቀመጡት ውስጥ 

አንደ የሆነውን የህብረተሰብ ተሳትፍ እና ማብቃት የሚሇውን ተግባራዊ ከማዴረግ አንጻር 

ከፌተኛ ሚና ከመጫወቱም በሊይ ሇአሳታፉ ዕቅዴ ሂዯት ህጋዊ መሰረት ይጥሊሌ፡፡   
 

የክሌሊችን ያሇፈት ዓመታት የዕቅዴ ሂዯት ሲታይ የመካከሇኛ ጊዛ እና የአጭር ጊዛ እቅዴ 

እየተ዗ጋጀ ተግባራዊ ሲዯረግ የቆየ ሲሆን አሁንም  በመዯረግ ሊይ ይገኛሌ፡፡ ይህም የዕቅዴ 

ሂዯት ከዜግጅት ጀምሮ ሲታይ በሀገር አቀፌ ዯረጃ በሚወጡ ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎች እና 

የሌማት እቅድች መሰረት ከክሌሊችን ተጨባጭ ሁኔታ ጋር በማገና዗ብ ተ዗ጋጅቶ ተግባራዊ 

እየተዯረገ ነው፡፡ ሆኖም የዕቅዴ ሂዯቱ ከሊይ ወዯታች የዕቅዴ አ዗ገጃጀት ዗ይቤ ሊይ ይበሌጥ 

ያተኮረ በመሆኑ ከታች ወዯ ሊይ የእቅዴ አ዗ገጃጀት ዗ይቤን በመተግበር አሁን ያሇውን የዕቅዴ 

ሂዯት ወዯ ሊቀ እና ውጤታማ ዯረጃ ማዴረስ እጅግ ወሳኝ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ በመሆኑም 

የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ እቅዴ(የተማአአዕ) (Integrated Community Based 

Participatory Planning-ICBPP)ን በመተግበር የህብረተሰቡን ተሳትፍ በሌማት እና በመሌካም 

አስተዲዯር ግንባታ ውስጥ መሰረት በማስያዜ የሊቀ ተጠቃሚ ከማዴረጉም በሊይ ያሌተማከሇ 

አስተዲዯርን እውን ሇማዴረግ አይነተኛ ሚና ይጫወታሌ፡፡  

 

ይህን ዕውን ከማዴረግ አንፃርም የክሌለ ፕሊንና ሌማት ቢሮ  በክሌለ ምክር ቤት አዋጅ 

መሰረት የህግ ሰውነት አግኝቶ ራሱን የቻሇ የክሌሌ መንግስት መስሪያ ቤት ሆኖ መቋቋሙ 
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ይታወቃሌ። ቢሮው ከሀገሪቱ የሌማት ፖሉሲዎችና ስትራቴጅዎች ጋር በተቀናጀ መሌኩ ክሌሌ 

አቀፌ የእዴገት ማዕቀፌን መሰረት በማዴረግ የክሌለን የረጅም፣ የመካከሇኛና የአጭር ጊዛ 

ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ዕቅደ በትክክሌ ሇመተግበሩ በመረጃ ሊይ የተመሰረተ ክትትሌና ግምገማ 

የማዴረግ ኃሊፉነት አሇበት። 

ስሇሆነም በክሌሊችን የተማአአዕን /ICBPP/ን ተግባራዊ ሇማዴረግ እንዱያስችሌ ይህ 

የየሴክተሮች የትኩረት ቡዴን የመስክ ስራ የትግበራ መመሪያ ተ዗ጋጅቷሌ፡፡  

2. ዲራ /Background/  

 

የአማራ ክሌሌ መንግስት የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴን ተግባራዊ  ሇማዴረግ  

እንዱያስችሌ ዩኒሴፌን/UNICEF/ ዴጋፌ በመጠየቅ የቴክኒክ  እና የመዋሇ ንዋይ እገዚ 

ሇማግኘት ተችል የነበር ሲሆን ስራውንም በይፊ ሇማስጀመር እንዱያግዜ ከክሌሌ እና 

ከተመረጡ 3 ወረዲዎች የሚመሇከታቸው የስራ ኃሊፉዎች እና ባሇሙያዎች የግንዚቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ በዙህም መነሻነት በክሌለ በየዯረጃው ባለት የመንግስት 

መዋቅር የአብይ /Steering/ እና የቴክኒክ ኮሚቴ እንዱዋቀር በማዴረግ ስራው እንዱጀምር 

ተዯርጎ ነበር፡፡ ከክሌሌ እና ከወረዲ የተውጣጣ የኮሚቴዎቹ አባሊት ከትግራይ ክሌሊዊ 

መንግስት ሰፊ ያሇ ፕሮግራም ተይዝ ተሞክሮ እንዱቀስሙ ተዯርጓሌ፡፡ ከዙህም በተጨማሪ 

ከተሇያዩ ሴክተር መስሪያ ቤቶች የተውጣጡ የክሌለ የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት በዩኒሴፌ 

/UNICEF/ አስተባባሪነት ሇ 5 ቀናት የተ዗ጋጀ የአሰሌጣኞች ስሌጠና እንዱወስደ ተዯርጓሌ፡፡     

በቀበላ ዯረጃ ሇሚ዗ጋጀው የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ አ዗ገጃጀትና አተገባበር 

የሚያግዘ ይህንን የአሰሌጣኞች የሥሌጠና ማኑዋሌ ጨምሮ ብዚታቸው 11 ጥራዜ የሚሆኑ 

የመስክ ትግበራ መመሪያዎች የትርጉም ሥራ በቀዴሞው ገን዗ብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

ተጠናቆ የህትመት ሥራው በዩኒሴፌ በኩሌ በበቂ ኮፒ እንዱታተም ተዯርጎ በክሌሌ፣ በዝንና 

በወረዲ ዯረጃ ሇሚገኙ ሴክተር መ/ቤቶች ባሇሙያዎች እንዱሁም ሇህብረተሰብ ተወካዮች 

እንዱሰራጭ በማዴረግ ወዯ ትገበራ ተግብቶ ሲሰራበት ቆይቷሌ፡፡ ይሁን እንጅ በመስክ 

ከተዯረገው ክትትሌና ዴጋፌ፣ ከምክክር መዴረኮች፣ ከዕቅዴ ባሇሙያዎች ዕይታ፣ ሔሌቬታስ 

ኢትዮጵያ የአማራ አካባቢያዊ አስተዲዯር ፕሮጀክት አስተባሪዎችና ባሇሙያዎች ከተሰጠ 

አስተያየት እንዱሁም ካሇው ነባራዊ ሁኔታ በመነሳት ሰነደን ሇ3ኛ ጊዛ ማሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ ሰነደ ተሻሽል ቀርቧሌ፡፡   

በመሆኑም በማሰሌጠኛ ማኑዋለ እና በየሴክተሮች የትኩረት ቡዴን የመስክ ስራ የትግበራ 

መመሪያ ውስጥ በዋናነት የተዯረጉ ማሻሻያዎች የሚከተለት ናቸው፡፡ 
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 ከአዯረጃጀት አኳያ፡ ኃሊፉነትንና ተጠያቂነትን ማሳየት እንዱቻሌ በወረዲ እና በክሌሌ 

ዯረጃ ግሌጽ የሆነ የአብይ ኮሚቴና የቴክኒክ ኮሚቴ መቀመጡ፣ 

 በቀበላና በወረዲ መካከሌ ግሌጽ የሆነ የዕቅዴና የሪፖርት ቅብብልሽ መቀመጡ፣ 

 ከዙህ ቀዯም የነበረው የትኩረት ቡዴኖች አዯረጃጀት ሇስራ አመች ሆኖ ባሇመገኘቱ 

አዯረጃጀቱን እንዯገና ሇማስተካከሌ ተችሎሌ፡፡ ስሇሆነም በአዱስ የተሻሻሇው የትኩረት 

ቡዴን አወቃቀር የመንግስት አዯረጃጀትን /የሌማት ቡዴኖችን/ የተከተሇ እንዱሆን 

ተዯርጓሌ፡፡ ይህም አሰራሩ በመንግስት ዗ንዴ ይበሌጥ ትኩረት እንዱያገኝና ተቀባይነት 

እንዱኖረው ያዯርጋሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪም የህጻናት ጉዲይ በዕቅዴ ውስጥ መካተት 

ስሊሇበት የህጻናት ተወካዮች በየትኩረት ቡዴኖች ውስጥ የሚሳተፈበት አግባብ ተፇጥሯሌ፡፡   

 በአሰሌጣኞች የስሌጠና ማኑዋሌ ውስጥ ይታዩ የነበሩ አሊስፇሊጊ ዴግግሞሾች እንዱወጡ 

በማዴረግ ማኑዋለ ሇስሌጠና አመች እንዱሆን ተዯርጓሌ፡፡ 

 በመጀመሪያው ክሇሳ በ10ሩ የትኩረት ቡዴን የትግበራ ማኑዋልች ውስጥ ይታይ 

የነበረውን አሊስፇሊጊ ዴግግሞሽ በማስወገዴ እና በተሇያዩ ሰነድች ተ዗ጋጅተው የነበሩትን 

አሰራሮች አሰባስቦ በአንዴ ድክመንት ብቻ በማጠቃሇሌ እንዱቀርብ ተዯርጓሌ፡፡ ይህም 

ቀዯም ሲሌ የነበረውን ስራውን አክብድ የማየት ሁኔታ አስወግዶሌ፡፡ ሇአሰራርም ምቹና 

ቀሊሌ እንዱሆን አዴርጓሌ፡፡ በተጨማሪም የህጻናት የትኩረት ቡዴን እንዱካተት ተዯርጎ 

ወዯ 11 የትኩረት ቡዴን እንዱያዴግ ተዯርጎ ነበር፡፡ ይሁን እንጅ በዙህ ሇ3ኛ ጊዛ 

በተዯረገ ክሇሳ 2 የትኩረት ቡዴን ማሇትም ገቢና ወጪ እንዱሁም ዴህነትና አካባቢ 

የሚለት በላልች ቡዴኖች እንዯሚሰሩ ታሳቢ በመዯረጉ ተቀንሰው የትኩረት ቡዴኑ ብዚት 

9 ሆኗሌ፡፡ 

 ይህ የመስክ ትግበራ መመሪያ የተቀናጀ ማህበረሰብ ዓቀፌ አሳታፉ ዕቅዴን በታችኛው 

የመንግስት መዋቀር እና በማህበረሰቡ ዗ንዴ በተገቢው መሌኩ ሇመተግበር ያመች ዗ንዴ 

የተ዗ጋጀ መሳሪያ ነው፡፡ መመሪያውም በመስክ ስራ ወቅት በየዯረጃው የሚገኙ አወያዮች 

(አመቻቾች) ምን ማዴረግ እንዯሚገባቸው እና ተግባርና ኃሊፉነታቸውን አውቀው በሚገባ 

ማህበረሰቡን በማወያየት ዕቅደን እንዱያ዗ጋጁ የሚያግዜ ሰነዴ ነው፡፡ ሰነደም 

የሚከተለትን ዗ርፍች ማሇትም 1. ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት፣ 2. የማህበረሰብ ጤና፣ 3. 

ትምህርት፣ 4. ንፁህ መጠጥ ውሃና የአካባቢ ንጽህና፣ 5. መሌካም አስተዲዯር፣ 6. መንግዴ፣ 

7. ሴቶችና ስርዓተ ፆታ፣ 8. ወጣቶች እንዱሁም 9. የህጻናት የትኩረት ቡዴንን ያካተተ 

ነው።  
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የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ የትግበራ መዋቅራዊ አዯረጃጀት  

 

 

                                                 

 

 

  

 

 

 

                

 

 

የወረዲ ምክርቤት፡- 

የወረዲውን ዕቅዴ ማጸዯቅ 

የወረዲ የተማአአዕ ኮሚቴዎች ቡዴን፡- 

1. የወረዲ ዓብይ ኮሚቴ  
2. የወረዲ ቴክኒክ ኮሚቴ 

 የተሇዩትን መሌካም አጋጣሚዎች ከሌማት ሥራዎች ጋር 
ማጣጣም፣ ቅዴሚያ ሉሰጣቸው የሚገቡትን መሇየት፣ 

 መሌካም አጋጣሚዎችን ሇመጠቀም እንቅፊት የሆኑትን መሇየት፣ 

 የእንቅፊቶችን መንስኤዎች እና የሚያስከትለትን ችግሮች 
መተንተን፣ 

 ሇተሇዩት እንቅፊቶች የመፌትሄ ርምጃዎችን ማስቀመጥ፣ 

 ከመሪዎች፣ ከተቋሞች እና ከትኩረት ቡዴኖች የመጀመሪያ እና 
ሁሇተኛ ዯረጃ መረጃዎችን ማጠናከር፣ 

 የቀበላ ማህበረሰብ ሌማት ዕቅዴ ማ዗ጋጀት 

 በተ዗ጋጀው የቀበላ ዕቅዴ በስምምነት ሊይ  እንዱዯረስ ማዴረግ 

    

የቀበላ የተማአአዕ አመቻች ቡዴን (16-17) 

1.የቀበላ ዋና አስተዲዲሪ 
2. 7 ቀበላ ሊይ ከሚገኙ የመንግስት ሠራተኞች 
/የግብርና ጽ/ቤት ኃሊፉ፣ የጤና ባሇሙያ፣ የት/ቤቱ 
ርዕሰ መምህር፣ የቀበላው ስራ አስኪያጅ፣ የእንሰሳት 
ባሇሙያ፣ የሲቪክስ መምህር እና ፖሉስ/ 
3. 6 ተወካዮች (2 ከወጣት፣ 2 ከሴቶችና 2 ከአርሶ 
አዯር) ከእነዙህ አንደ/ዶ የሴቶችና ህጻናት ተወካይ 
ወይም የማህበረሰብ አቀፌ ክብካቤ ጥምረት ተወካይ 
4. የወረዲ አመቻቾች 2 
5. መያዴ ተወካይ 1/ካሇ/ 

 

በቀበላ ዯረጃ 

 መሌካም አጋጣሚዎችን ሇሌማት መሇየት 

 በቀበላ ዯረጃ ቅዴሚያ ሉሰጣቸው የሚገቡትን መሌካም 
ዕዴልችን መ዗ር዗ር 

 መረጃን መሰብሰብ (በአባወራ/እማወራ እና በትናንሽ 
መንዯሮች ዯረጃ)  

 

የትኩረት ቡዴን የሚያካትታቸው በቀበላው ውስጥ 
የሚገኙ የአባወራና እማወራ እንዱሁም የሴቶች 
የሌማት ቡዴን መሪዎች፣ ከ8-10 አባሊት ከህጻናት 
ፓርሊማ ወይም ከት/ቤት እና ከት/ቤት ውጭ 
የሚወከለ ህጻናት፣ የአካሌ ጉዲተኞች ተወካዮች 

በወረዲ ዯረጃ 

 ፕሊንና ሌማት  

የሴክተር ዕቅዴ በማቀናጀት የተጠቃሇሇ 
የወረዲ ዕቅዴ ያ዗ጋጃሌ   
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በወረዲ ዯረጃ የአብይና የቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት 

 

የወረዲ አብይ ኮሚቴ አባሊት 

1. የፕሊን እና ሌማት ጽ/ቤት ኃሊፉ.……………...………….……......…….. ሰብሳቢ  

2. የአስተዲዯር ጽ/ቤት ኃሊፉ……………………..…………………....…………ጸኃፉ  

3. የገን዗ብ ጽ/ቤት ኃሊፉ………….………………………..……….…………... አባሌ  

4. የትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፉ………………………………….………..…………አባሌ  

5. የጤና ጥበቃ ጽ/ቤት ኃሊፉ………..…………………..……..………….……አባሌ  

6. የግብርና ጽ/ቤት ኃሊፉ……………………………………………....…….….አባሌ  

7. የመሬት ጽ/ቤት ኃሊፉ..…………………………..…………..….……………አባሌ  

8. የውሃ እና ኢነርጅ ጽ/ቤት ኃሊፉ……………….................................….…..አባሌ  

9. የሴቶች ወጣቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ጽ/ቤት ኃሊፉ ….……….…..….………አባሌ  

10.  የሠሊምና ጸጥታ ጽ/ቤት ኃሊፉ….…………………………………….…….አባሌ  

11.  የመንገዴ ትራንስፖርትና ልጅስቲክስ ጽ/ቤት ኃሊፉ………………………አባሌ 

12.  የአካባቢና ዯን ጥበቃ ጽ/ቤት ኃሊፉ…………………………………………አባሌ 

13. የሥራና ክህልት ኃሊፉ /በከተማ/፣ የህብረት ስራ ጽ/ቤት ኃሊፉ/በገጠር/……አባሌ 

14. እንዯአስፇሊጊነቱ ላልች ተቋማትም ሉካተቱ ይችሊለ 

 

የወረዲ ቴክኒክ ኮሚቴ አባሊት 

1. ከፕሊንና ሌማት የፕሊን ዜግጅት ቡዴን መሪ ……………………….. ሰብሳቢ  

2. በቡዴን አባሊቱ የሚመረጥ ሴክተር ባሇሙያ……………….…..….….. ጸሏፉ  

3. ከገን዗ብ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ ……………………………..……..………..አባሌ  
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4. ከትምህርት ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ………………….……….………....……አባሌ  

5. ከጤና ጥበቃ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ………………………..…………..……አባሌ  

6. ከግብርና ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ ……………………….…….………….….አባሌ  

7. ከመሬት ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ……….......................................…………አባሌ  

8. ከውሃ እና ኢነርጅ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ……………….……………..…..አባሌ  

9. ከሴቶች ወጣቶችና ማህበራዊ ጉዲይ ጉዲይ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ…….…አባሌ  

10. ከሠሊምና ጸጥታ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ……………………………………አባሌ  

11. ከመንገዴ ትራንስፖርትና ልጅስቲክሰ ጽ/ቤት 1 ባሇሙ………………አባሌ 

12.  ከአካባቢና ዯን ጥበቃ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ …………………………….አባሌ 

13. ከሥራና ክህልት 1 ባሇሙያ /በከተማ/፣ ከህብረት ስራ ጽ/ቤት 1 ባሇሙያ 

/በገጠር/………………………..…………………………………………….አባሌ 

14. እንዯአስፇሊጊነቱ ላልች ተቋማትም በአባሌነት ሉካተቱ ይችሊለ 

የትኩረት ቡዴን 

የትኩረት ቡዴን ማሇት በቀበላው ውስጥ የሚገኙ ሁለም የአባወራና እማወራ የሌማት ቡዴን 

ሰብሳቢዎች፣ ሁለም የሴቶች የሌማት ቡዴን ሰብሳቢዎች፣ እንዱሁም የአካሌ ጉዲተኞች 

ተወካዮችን ያካተተ ሆኖ በዕዴሜ፣ በፆታ እና በንዑስ ቀበላ ስብጥር እንዱሳተፈ መዯረግ 

ይኖርበታሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪም ከ8-10 አባሊት ያለት 1 የትኩረት ቡዴን ከህጻናት ፓርሊማ ወይም 

ከት/ቤት እና ከት/ቤት ውጭ የሚወከለ ይሆናሌ፡፡  የትኩረት ቡዴኑ የሚዋቀረው በየተማአአዕ 

አመቻቾች በተ዗ጋጀው መስፇርት መሰረት ሲሆን እያንዲንደ የትኩረት ቡዴን የሚከተለት 

አባሊት ይኖሩታሌ። የህፃናት ጉዲይ በህጻናት የትኩረት ቡዴን መሌካም አጋጣሚዎችና 

ዕንቅፊቶች ከተሇዩ በኋሊ በስምንቱም የትኩረት ቡዴኖች ዕቅዴ ውስጥ ተካቶ መታቀዴ 

ይኖርበታሌ። የአንዴ የትኩረት ቡዴን አባሊት ብዚት ቢያንስ ከ8-10 መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

ይሁን እንጅ ከሊይ በተቀመጠው መሌኩ የተመረጡ የትኩረት ቡዴን አባሊት ቁጥር ከ8 በታች 

ከሆነ የቀበላውን ሌማት ያውቃለ ተብሇው የሚታሰቡ ተጨማሪ አባሊት በማህበረሰቡ 

ተመርጠው የትኩረት ቡዴኑ አባሌ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 
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3. የመስክ ስራ የትግበራ ዓሊማዎች፡ 
 

የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ እቅዴ ሂዯት በክሌሌ ዯረጃ በማስረጽ ህብረተሰቡን 

በሌማት እና በመሌካም አስተዲዯር ስራዎች በቀጥታ ሇማሳተፌና ሇማብቃት ሲሆን 

የሚከተለትን ዜርዜር ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፡፡  

 

እነዙህም፡-    

o በክሌሌ እና በወረዲ ዯረጃ ሇሚተገበሩት የሌማት ፕሮጀክቶች ወይም ተግባራት ሊይ 

ሚና ሊሊቸው የተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት የአሳታፉ ዕቅዴ ዜግጅት አማራጭ 

መሳሪያዎችን ጥቅም ሊይ ሇማዋሌ፡፡   

o የስርአተ ጾታ ጉዲይን በተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ማካትት 

የሚያስችሌ አመቺ ወይም ሁነኛ መሳሪያ ሇመፌጠር፡  

o በእያንዲንደ የሌማት ስራ እንቅስቃሴ ዉስጥ የማህበረሰቡን መሰረታዊ ፌሊጎቶች 

እና የስርአተ ጾታ ተኮር ጉዲዮችን ትኩረት የሚያሻቸው መሆኑን ሉያረጋግጥ 

የሚያስችሌ ስርዓት ስራ ሊይ ሇማዋሌ፡  

o በሁለም የማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ እቅዴ ሂዯት ዯረጃዎች ዉስጥ  የማህበረሰቡ 

ፌሊጎት ሙለ በሙለ ያካተተ መሆኑን ሇማረጋገጥ ማስቻሌ ናቸዉ፡፡  
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4. የመስክ ስራ ትግበራው መሠረታዊ መርሆዎች  

 

ይህንን የመስክ መመሪያ ሇማ዗ጋጀት በሥራ ሊይ የዋሇው መርህ ትኩረቱ የተቀናጀ ማህበረሰብ 

አቀፌ አሳታፉ እቅዴን በክሌሌ እና በወረዲ ዯረጃ ሇሚገኙ የሌማት ተግባሪዎች እና ተባባሪዎች 

ቀሊሌ እና ሇመረዲት በሚያመች መሌኩ ሇማ዗ጋጀት እንዱችለ ማዴረግ ነዉ፡፡ በመርህ 

ዯረጃም የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ ተሣትፍአዊ እቅዴ ዜግጅት ተግባራትን የበሇጠ አሣታፉ 

እና ማህበረሰብ አቀፌ ማዴረግ ነው፡፡ የመስክ መመሪያውም እስከአሁን በስራ ሊይ የዋለትን 

የተሇያዩ  የእቅዴ ዜግጅት መሳሪያዎች ቁጥር እንዱቀንስ እና ጥራቱን በማስጠበቅ 

በመዯበኛነት ሇተሇያዩ አሳታፉ እቅዴ ዜግጅት ስራ ሊይ እንዱውሌ ሇማዴረግ ነዉ፡፡  

 

መርሆዎች፡ 

o በየዯረጃዉ ሇሚገኙ የሌማት ተግባሪዎች እና ፇጻሚዎች ቀሊሌና ሇመረዲት የሚያመች 

ዕቅዴ ማ዗ጋጀት (Less Complicated)፣ 

o ይበሌጥ አሳታፉ ዕቅዴ ማዴረግ (More Participatory Plan)፣ 

o ማህበረሰብ ዓቀፌ (Community Based)፣ 

o የእቅዴ ዜግጅት መሳሪያዎች ቁጥር እንዱቀንስ ማዴረግ (Standardizes & Reduces the 

Number of Planning tools) የሚለት ናቸው፡፡  

5. ሇትኩረት ቡዴኖች የመስክ ሥራ ፕሮግራም  

 

በመጀመሪያው ቀን የሚከናወኑ ዜርዜር ተግባራት 

1. ከሁለም የቀበላ ነዋሪዎች ጋር የማህበረሰብ ስብሰባ በማካሄዴ በቀበላው ውስጥ የሚገኙ 

ሁለም የአባወራና እማወራ የሌማት ቡዴን ሰብሳቢዎች እንዱሁም ሁለም የሴቶች የሌማት 

ቡዴን ሰብሳቢዎች የቀበላውን የተማአአዕ እንሚያ዗ጋጁ በማህበረሰቡ በኩሌ ውክሌና 

እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ ከዙህ በተጨማሪም ከ8-10 አባሊት ከህጻናት ፓርሊማ ወይም ከት/ቤት እና 

ከት/ቤት ውጭ የሚወከለ ሆነው 1 የትኩረት ቡዴን ሆነው በዕቅደ ይሳተፊለ፡፡ እንዱሁም የአካሌ 

ጉዲተኞችን ማሳተፌ ተገቢ ነው፡፡ የአንዴ የትኩረት ቡዴን አባሊት ብዚት ከ8-10 መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ ይሁን እንጅ ከሊይ በተቀመጠው መሌኩ የተመረጡ የትኩረት ቡዴን አባሊት 

ቁጥር ከ8 በታች ከሆነ የቀበላውን ሌማት ያውቃለ ተብሇው የሚታሰቡ ተጨማሪ አባሊት 
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በማህበረሰቡ ተመርጠው የትኩረት ቡዴኑ አባሌ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ ከ10 በሊይ ከሆኑ 

ዯግሞ የተሻሇ ግንዚቤ ያሊቸውን በመምረጥ 10 እንዱሆኑ ማዴረግ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ 

2. በቀበላው የተወከለት የሌማት ቡዴን ሰብሳቢዎችና የህጻናት ተወካዮች እርስ በእርሳቸው 

እንዱገናኙና እንዱተዋወቁ ማዴረግ፣ 

3. የቡዴኑን የአሰራር ሂዯት፣ ዯረጃዎች እና ቁሌፌ ትርጉሞች ማስተዋወቅ፣ 

4. አመቻቾች ሇተወከሇው የዕቅዴ ዜግጅት ቡዴን የክሌለን እና የወረዲውን የሌማት 

ዓሊማዎችና ግቦች ማስተዋወቅ፣ 

5. የተመረጠው የዕቅዴ ዜግጅት ቡዴን በ9 የትኩረት ቡዴኖች ከተከፊፇሇ በኋሊ በቀበላ ዯረጃ 

ያለትን የእየ዗ርፈን መሌካም አጋጣሚዎች፣ እንቅፊቶችና መንስኤዎቻቸውን ይሇያሌ፣ 

6. በቀበላ ዯረጃ የተሇዩትን መሌካም አጋጣሚዎች እንዯጠቀሜታቸው በቅዯም ተከተሌ 

ማስቀመጥ፣  

7. የእየ዗ርፈን /1. ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት፣ 2. የማህበረሰብ ጤና፣ 3. ትምህርት፣ 4. ንፁህ 

መጠጥ ውሃና የአካባቢ ንጽህና፣ 5. መሌካም አስተዲዯር፣ 6. መንገዴ፣ 7. ሴቶችና ስርዓተ ፆታ፣ 

8. ወጣቶች እንዱሁም 9. የህጻናትን መረጃዎች ማሰባሰብ፣ 

 

በ 2ኛዉ ቀን በመስክ የሚከናወኑ ዜርዜር ተግባራት  

 

8. የአሳታፉ የገጠር ግምገማ ወይም አገግ /PRA/ 

8.1 የግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት የትኩረት ቡዴን የቀበላውን ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ ሰላዲ 

/Seasonal calendar/ እና የአዜማሚያ ማሳያ መስመር /Trend Line/ እንዱሁም የቀበላውን 

ማህበረሰብ የሀብት ዯረጃ /Wealth Ranking/ እንዱሁም የቀበላውን የስርዓተ ፆታ ሀብት ካርታ 

/Gender Resource Map/እንዱጠቀም ማዴረግ፣  

8.2 የማህበረሰብ ጤና የትኩረት ቡዴን የቀበላውን ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ ሰላዲ እና 

የአዜማሚያ ማሳያ መስመር /Trend Line/ እንዱጠቀም ማዴረግ፣ 

8.3 የትምህርት የትኩረት ቡዴን የማህበረሰቡን የካርታ ንዴፌ /Community Sketch Map/ እና 

የአዜማሚያ ማሳያ መስመር /Trend Line/ እንዱጠቀም ማዴረግ፣ 

8.4 ውሃ እና የአካባቢ ንጽህና የትኩረት ቡዴን የአካባቢ የቅኝት ጉዝን /Transect Walk/ 

እንዱጠቀም ማዴረግ፣  

8.5 የመሌካም አስተዲዯር የትኩረት ቡዴን የቀበላውን የተቋማት ትንተና /Institutional 

Analysis/፣ የቀበላውን ማህበረሰብ የሀብት ዯረጃ /Wealth Ranking/ እንዱሁም የቀበላውን 

የስርዓተ ፆታ ሀብት ካርታ /Gender Resource Map/ እንዱጠቀም ማዴረግ፣  



12 
 

 

8.6 የመንገዴ የትኩረት ቡዴን የቀበላውን ታሪካዊ የጊዛ ማሳያ መስመር /Historical 

Timeline/ እንዱጠቀም ማዴረግ፣  

8.7 የሴቶችና የስርዓተ ፆታ ጉዲዮች የትኩረት ቡዴን የቀበላውን የስርዓተ ፆታ ሀብት ካርታ 

/Gender Resource Map/ እና ስርዓተ ፆታን መሰረት ያዯረገ የየዕሇት ተግባራት የጊዛ 

መቁጠሪያ (Daily Activity Calander by Gender) እንዱጠቀም ማዴረግ፣  

8.8 የወጣቶች የትኩረት ቡዴን የቀበላውን ታሪካዊ የጊዛ ማሳያ መስመር /Historical 

Timeline/፣ የቀበላውን ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ ሰላዲ እንዱጠቀም ማዴረግ እንዱሁም  

የቀበላውን ማህበረሰብ የሀብት ዯረጃ /Wealth Ranking 

8.9 የህጻናት የትኩረት ቡዴን የቀበላውን የተቋማት ትንተና /Institutional Analysis/ 

እንዱጠቀም ማዴረግ፣ 

 

ማሳሰቢያ፡- አንደ የትኩረት ቡዴን ያ዗ጋጀውን ላሊው የትኩረት ቡዴን ሇራሱ ስራ አስፇሊጊ 

ሆኖ ሲያገው በምሳላነት ሉጠቀምበት ይችሊሌ፡፡  

9. የቀበላዉን የሌማት ግቦች መወሰን፣ 

10. የቀበላውን የሌማት ግቦች ሇማሳካት የመፌትሄ ርምጃወችን መወሰን፣ 

11.  የትግበራ ቅዯም ተከተልችን ወይንም ዜርዜር ተግባራትን መሇየት 

በ 3ኛዉ ቀን በመስክ የሚከናወኑ ስራዎች እና ተግባራት 

 

12. የታቀደ ተግባራትን ሇመፇጸም የሚያስፇሌጉ ግብዓቶችን፣ ሀብቶችንና ቁሳቁሶችን መሇየት 

13. ሇግብዓቶች፣ ሇሀብቶች እና ሇቁሳቁሶች የወጪ ግምት ማስቀመጥ፣ 

14. ትግበራውን ቅዯም ተከተሌ ሇማስያዜ የሚያስፇሌጉ የቅዴሚያ መስጫ ነጥቦችን መወሰን፡ 

15.  ውጤቶችን ሇመሇካት የሚያስችለ የሇውጥ አመሌካቾችን ማ዗ጋጀት፡ 

 

በ 4ኛዉ ቀን በመስክ የሚከናወኑ ስራዎች እና ተግባራት 

 

16. የቀበላዉን የእየ዗ርፌ የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ እቅዴ ዜግጅት ስራ 

ማጠናቀቅ፣ 

17. በእየ዗ርፈ የተጠናቀቀውን የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ረቂቅ ሰነዴ ወዯ 

አንዴ በማጠቃሇሌ የቀበላው የዕቅዴ ሰነዴ አዴርጎ ማ዗ጋጀት፣ 
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በ 5ኛዉ ቀን በመስክ የሚከናወኑ ስራዎች እና ተግባራት 

 

18. የተ዗ጋጀውን የቀበላ የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ሇቀበላው ነዋሪዎች 

ሇውይይት በማቅረብ በዒሊማዎች፣ ግቦች፣ ዓሊማዎች፣ መሌካም አጋጣሚዎች፣ እንቅፊቶችና 

መንስኤዎች፣ ሉወሰደ በሚገባቸው የመፌትሄ ርምጃዎች፣ የትግበራ ዯረጃዎች፣ ግብዓቶች፣ 

ወጪዎች፣ ቅዴሚያ የሚሹ ተግባራት ዯረጃዎች እና አመሌካቾች ሊይ የጋራ መግባባት ሊይ 

መዴረስ፣ 

 

19.  ከአምስተኛው ቀን በኋሊ፡- 

 የተ዗ጋጀውን የቀበላ የተማአአዕ በ3 ቅጅ በማ዗ጋጀት በ3 ቀናት ውስጥ 1 ቅጅ ሇቀበላው፣ 

1 ቅጅ ሇወረዲ አስተዲዯር እና 1 ቅጅ ሇወረዲው ሇፕሊንና ሌማት ማቅረብ፣  

 ከዙህ በተጨማሪም ቀበላ ሊይ ያለ የየሴከተሩ ተወካዮች የየራሳቸውን ዕቅዴ በወረዲ ዯረጃ 

ሊለ እናት ሴክተሮች መሊክ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 ሁለም በወረዲ ዯረጃ ያለ የሴክተር ጽ/ቤቶ በየቀበላው በተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ 

ዕቅዴ መርህ የተ዗ጋጀውን የየራሳቸውን ሴክተር ዴርሻ ቀበላዎች ሇወረዲ አስተዲዯር ከሊኩት 

የዕቅዴ ሰነዴ ሊይ በመውሰዴ ወረዲዊ የየሴክተር ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ሇወረዲው ፕሊንና ሌማት 

መሊክ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 ከወረዲው በሚሰጠው  አስተያየት መሰረት ዕቅደን ማዲበር 

 



14 
 

6. የትኩረት ቡዴኖች የዕቅዴ ዜግጅት መመሪያ 

 

በመጀመሪያው ቀን 

 

በመጀመሪያዉ ቀን የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ዜግጅት ስራ የሚጀምረዉ 

የቀበላዉን ነዋሪዎች በማሰባሰብ ስሇ ዕቅደ ሂዯት በሰፉው ማስተዋወቅ ነው፡፡ በስብሰባው ሊይ 

የሚሰሩት ስራዎች እንዯሚከተሇዉ ይሆናለ፡፡ 

1. የተማአአዕ አመቻቾች የቀበላውን አባወራዎች/እማወራዎች መረጃ ቅጽ ሰብስበው በትክክሌ 

መሞሊቱን ያረጋግጣለ፤ 

2. በማህበረሰቡ ስብሰባ ሊይ በቀበላው ውስጥ የሚገኙ ሁለም የአባወራና እማወራ የሌማት 

ህብረት ሰብሳቢዎች እንዱሁም ሁለም የሴቶች የሌማት ህብረት ሰብሳቢዎች የቀበላውን 

የተማአአዕ እንሚያ዗ጋጁ በማህበረሰቡ በኩሌ ውክሌና እንዱያገኙ ይዯረጋሌ፡፡ ከዙህ 

በተጨማሪም ከህጻናት ፓርሊማ ወይም ከትምህርት ቤት እና ከት/ቤት ውጭ ከ8-10 አባሊት 

በመሆን 1 የትኩረት ቡዴን ሆነው ይመረጣለ፡፡ በላሊ በኩሌም የአካሌ ጉዲተኞች ተወካዮች 

እንዱሳተፈ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ ይህ ቡዴን ከቀበላው አመራር ጋር በመሆንና ከየተማአአዕ 

አመቻቾች ጋር በመተባበር በቀበላው የዕቅዴ ዜግጅት ሂዯት ተባብረው ይሰራለ።  

3. የተመረጡት የሌማት ህብረት ሰብሳቢዎች በፆታና በዕዴሜ ስብጥር በትኩረት ቡዴኖች 

ይዯራጃለ፤ የአካሌ ጉዲተኞች ተወካዮችም ቢቻሌ በእያንዲንደ የትኩረት ቡዴን ውስጥ 

መካተት ይገባቸዋሌ፡፡  

 

ሀ. የስብሰባው አካሄዴ ቅዯም ተከተሌ 

    

 የቀበላው ዋና አስተዲዯሪ ስብሰባውን ይመራሌ፡፡ 

 ሁለም የሚመሇከታቸው የቀበላው ነዋሪዎች በማህበረሰብ ስብሰባው ሊይ መሳተፌ 

አሇባቸው፡፡ 

 የቀበላው ዋና አስተዲዯሪ፣ የተማአአዕ አመቻቾች፣ የቀበላ አመራሮች እና ላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት ራሳቸውን እንዱያስተዋውቁ ይጋብዚሌ፡፡  
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 ዋና አስተዲዯሪው የስብሰባውን ዓሊማ ይገሌጻሌ። ይህ የሚከናወነው በጋራ የተጻፇውን 

ዯብዲቤ በማንበብ ይሆናሌ። 

 የተማአአዕ አመቻቾች ቀዯም ሲሌ ስምምነት ሊይ የተዯረሰበትን የዕቅዴ ዜግጅት የጊዛ 

ሰላዲ ሇተሰብሳቢው ያስተዋውቃለ፡፡ 

 ቀጥል የስብሰባው ተሳታፉዎች ሀሳባቸውን ወይም ጥያቄዎችን እንዱያቀርቡ ዕዴሌ 

ይሰጣቸዋሌ፡፡  

 ሁለም ተሳታፉዎች እኩሌ ተሳትፍ ማዴረግ አሇባቸው፡፡  በተሇይም ሴቶች፣ ወጣቶች፣ 

የዕዴሜ ባሇጸጎች፣ ህጻናት፣ ሌዩ ፌሊጎት የሚሹ የማህበረሰብ ክፌልች፣ ወ዗ተ፤  እኩሌ ዕዴሌ 

በማግኘት  የየራሳቸውን ሃሳብ ስሇመስጠታቸው እርግጠኛ መሆን ይገባሌ፡፡   

   

ሇ. ስሇትኩረት ቡዴኖች መታወቅ የሚገባቸው ነጥቦች 

 

1. በቀበላው የሚካሄደ ውይይቶች በትኩረት ቡዴኖች አማካይነት ይሆናሌ። 

2. የትኩረት ቡዴኑ የሚዋቀረው በየተማአአዕ አመቻቾች በተ዗ጋጀው መስፇርት መሰረት ነው። 

እያንዲንደ የትኩረት ቡዴን የሚከተለትን አባሊት ይኖሩታሌ። 

 በቀበላው ውስጥ ውክሌና የተሰጣቸው የሌማት ህብረት ሰብሳቢዎችና ህጻናት በ10 የትኩረት 

ቡዴን ውስጥ በተመጣጠነ የዕዴሜና የፆታ ስብጥር ይመዯባለ፡፡  

3. የተማአአዕ አመቻቾች በየትኩረት ቡዴኑ የተመዯቡት አባሊት እርስ በእርስ እንዱተዋወቁ 

ካዯረጉ በኋሊ በመቀጠሌ የትኩረት ቡዴኖች የየራሳቸውን ሰብሳቢ እንዱመርጡ ያዯርጋለ።  

4. ከየተማአአዕ አመቻቾች አንደ ሇውይይት ቡዴኑ አባሊት ስሇ አጠቃሊይ ጉዲዮች ምን 

እንዯሚሰራ እና እንዳት እንዯሚሰሩ ከዙህ በታች የተቀመጠውን ጽሁፌ ያብራራሌ፡፡ 

 

ሏ. የሚሰሩትን ተግባራትና ቁሌፌ ትርጉሞች ማስተዋወቅ 

 

የተማአአዕ ትግበራ አዱስ የሆነ የአሳታፉ ዕቅዴ ዜግጅት ፅንሰ ሀሳብ ሲሆን የሚከተለት 

ጠቀሜታዎች ይኖሩታሌ፡- 

1. የሚከተለትን አሳታፉ ሁኔታዎች (Participatory tools) ይጠቀማሌ፡፡ እነዙህም  

o የማህበረሰብ ስብሰባ (Community Meeting)፣  

o የአካባቢው ንዴፌ ካርታ (Community Sketch Map)፣ 

o የቅኝት ጉዝ (Transect Walk)፣ 

o ታሪካዊ የጊዛ መስመር ማሳያ (Historical timelines)፣ 
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o ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ (seasonal Calander)፣ 

o የተቋማት ትንተና (Institutional analysis)፣  

o ስርዓተ ፆታን መሰረት ያዯረገ የየዕሇት ተግባራት የጊዛ መቁጠሪያ (Daily Activity 

Calander by Gender)፣  

o የስርዓተ ፆታ ሀብት ካርታ /Gender Resource Map/ 

o የእማወራዎች/አባወራዎች የሃብት ዯረጃ መስጠት (Household wealth Ranking)፣ 

o የትኩረት ቡዴን ውይይት (Focus Group Discussion) እና  

o የገቢ ምንጮች እና ወጪዎችን  መሇየት (Identification of ource of Income & 

expenditure)፡፡ 

   

2. የአስተቃቀዴ ስነ-዗ዳው ማህበረሰቡ በአካባቢው የሚገኘውን መሌካም አጋጣሚ በመጠቀም 

የሌማት እንቅፊቶችን መፌታት የሚያስችሌ  ነው። 

3. ማህበረሰቡ ያሇውን ሃብት እንዱያውቅ እና እነዙህን ሃብቶች እንዳት አዴርጎ ሇሊቀ ጥቅም 

ማዋሌ እንዯሚቻሌ ያግዚሌ፡፡ በተያያ዗ም ማህበረሰቡ በራስ የመተመመን ስሜትን ያዲብራሌ። 

4. የአስተቃቀዴ ሂዯቱም የክሌለን ርዕይ፣ ፖሉሲ እና ስትራቴጂዎች እንዱሁም የወቅቱን 

የአሻጋሪ ዕዴገትና ዗ሊቂ የሌማት ዕቅዴ መሰረት ያዯርጋሌ፡ 

5. የተማአአዕ ሂዯት ውጤቱ የዴርጊት መርሃግብር ሣይሆን በቀበላ ዯረጃ የተጠቃሇሇ ዕቅዴ 

ነው፡    

 

መሌካም አጋጣሚዎች 

መሌካም አጋጣሚዎች ማሇት ማህበረሰቡ ሉጠቀምባቸው የሚችሌ በማህበረሰቡ ውስጥ ወይም 

ከማህበረሰቡ ውጪ ያለ ሀብቶች ማሇት ነው። መሌካም አጋጣሚዎች እንዯሚከተሇው 

ይከፇሊለ፡- 

1. ማህበረሰቡ ያሇው እና በአግባቡ እየተጠቀመበት ያሇ ሃብት፤ ሇምሳላ፣  

 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብትን በተመሇከተ፡ የእንስሳት ህክምና አገሌግልት/የእንስሳት ጤና 

ኬሊ/ በመኖሩ መጠቀም መቻሊቸው፣ የቤት እንሰሳትና ከፌተኛ ዋጋ ሉያወጡ የሚችለ የሰብሌ 

ምርቶች መኖራቸውና በአግባቡ መጠቀም መቻለ፡ 

 የማህበረሰብ ጤናን በተመሇከተ፡ በአካባቢው የሚገኙ የጤና ተቋማት በመኖራቸው 

መጠቀም መቻሊቸው፡ 
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 ትምህርትን በተመሇከተ፡ በአከባቢዉ የሚገኙ የትምህርት ተቋማት  (ቅዴመ መዯበኛ፣ 

የመዋሇ ህጻናት ትምህርት ቤት እና አንዯኛ ዯረጃ ትምህርት ቤት) በመኖሩ መጠቀም 

መቻሊቸዉ፡፡ 

 ውሃ እና የአካባቢ ንጽህናን በተመሇከተ፡ በአካባቢው የሚገኙ የውሃ ተቋማት /የወንዜ ውሃ፣ 

ምንጭ፣ የእጅ ጉዴጓዴ፣ መሇስተኛ ጥሌቅ ጉዴጓዴ/ በመኖራቸው መጠቀም መቻሊቸው፡ 

 መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ፡ የተሇያዩ መንግስታዊ ተቋማት በአካባቢው መኖርና 

በአግባቡ መጠቀም መቻሌ፡ ገቢና ወጪን በተመሇከተ በአካባቢው የሚገኙ የገን዗ብ አበዲሪ 

ተቋማትን በአግባቡ መጠቀም፡ 

 መንገዴን በተመሇከተ፡ በአካባቢ የሚገኙ መንገድችን በአግባቡ መጠቀም፡ 

 ምርቶች መኖራቸውና በአግባቡ መጠቀም መቻለ፡ 

 ሴቶችና የስርዓተ ፆታ ጉዲይን በተመሇከተ፡ ትንንሽ እንሰሳትንና የምግብ ሰብሌ 

ዜርያዎችን በአግባቡ መጠቀም፡ 

 ወጣቶችን በተመሇከተ፡ ስራን ሇመፌጠር የሚያስችለ እንዯ ብዴር፣ ገበያና ሇሽያጭ 

የሚውለ ምርቶች መኖርና በአግባቡ መጠቀም መቻሌ፣ 

 ህጻናትን በተመሇከተ፡ በትምህርት ቤት ግቢ ውስጥ ሇህጻናት ምቹ የመጫዎቻ መገሌገያ 

ዕቃዎች መኖር፡ 

 

2. ማህበረሰቡ ያሇው እና በአግባቡ ያሌተጠቀመበት ሀብት ምሳላ፡  

 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብትን በተመሇከተ፡ ሇመስኖ ሌማት የሚውሌ መሬት እንዱሁም 

የከርሰ ምዴርና የገጸ ምዴር ውሃ በአካባቢው ቢኖርም በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇማወሌ፡ ሇእርሻ 

ሉውሌ የሚችሌ መሬት ቢኖርም በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇመዋለ፡ ገቢና ወጪን በተመሇከተ 

ሇቡና ምርት ሉውሌ የሚችሌ መሬት እያሇ ነገር ግን በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇመዋሌ፡ 

 የማህበረሰብ ጤናን በተመሇከተ፡ በአካባቢው የጤና አገሌግልት መስጫ ተቋማት ቢኖሩም 

በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇመዋሊቸው፡ 

 ትምህርትን በተመሇከተ፡ በአሁኑ ጊዛ በመዯበኛ ትምህርት ቤቶች ያለ የመማሪያ 

ክፌልችን ሇጎሌማሶች ትምህርት ሉዉለ ማዴረግ የሚቻሌ ቢሆንም ግን አሇመጠቀም፡፡  

 ውሃ እና የአካባቢ ንጽህናን በተመሇከተ፡ የውሃ ተቋማት በአካባቢው ቢኖሩም 

ያሇመንከባከብና በአግባቡ መጠቀም አሇመቻሌ፡ 

 መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ፡ የፌትህ ተቋማት ቢኖሩም በአግባቡ መጠቀም 

አሇመቻሌ፡ 

 መንገዴን በተመሇከተ፡ የመስኖ አገሌግልት ተቋማት ቢኖሩም በአግባቡ መጠቀም 

አሇመቻሌ፡ 
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 ሴቶችና የስርዓተ ፆታ ጉዲይን በተመሇከተ፡ የተሇያዩ የግቢ ማስገኛ ዕዴልች ቢኖሩም 

በአግባቡ አሇመጠቀም፡ 

 ወጣቶችን በተመሇከተ፡ የእርሻ መሬቶች ቢኖሩም በሙለ አቅም አሇመጠቀም፡ 

 ህጻናትን በተመሇከተ፡ በአካባቢው ሇህጻናት መዋያ እና መጫዎቻ ሉሆን የሚችሌ ሜዲ 

እያሇ በአግባቡ አሇመያዜ፡ የህጻናት ክትባት እየተሰጠ በአግባቡ አሇመጠቀም፣ ወ዗ተ…. 

 

3. ማህበረሰቡ ያሇው እና ሙለ በሙለ/ምንም/ ያሌተጠቀመበት ሀብት፡- ምሳላ፡  

 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብትን በተመሇከተ፡ ሇሩዜ ሰብሌ ሌማት ተስማሚ የሆነ መሬት 

በአካባቢው ቢኖርም በጭራሽ ማምረት አሇመቻሌ፡ የዜናብ ውሃ በብዚት ያሇ ቢሆንም አሰባስቦ 

ጥቅም ሊይ አሇማዋሌ፡ ገቢና ወጪን በተመሇከተ ሇጣውሊ ምርት ሉውሌ የሚችሌ ዯን እያሇ 

አሇመጠቀም፡ 

 የማህበረሰብ ጤናን በተመሇከተ፡ ሇጤና ተቋማት ግንባታ የሚውለ የግንባታ ቁሳቁሶች 

በአካባቢው እያለ ጭራሽ አሇመጠቀም፡ 

 ትምህርትን በተመሇከተ፡ የትምህርት ቤት ግንባታ ቁሳቁሶች በአከባቢዉ እያሇ ግንባታ 

በማዴረግ ስራ ሊይ ያሇማዋሌ፡፡ 

 ውሃ እና የአካባቢ ንጽህናን በተመሇከተ፡ ሇውሃ ተቋማት ግንባታ የሚውለ የግንባታ 

ቁሳቁሶች በአካባቢው እያለ ጭራሽ አሇመጠቀም፡ 

 መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ፡ ያሇዕዴሜ ጋብቻን የሚከሇክሌ ህግ ቢኖርም ህጉን 

ተጠቅሞ ማስቀረት አሇመቻሌ፡ 

 መንገዴን በተመሇከተ፡ በአካባቢው ዗መናዊ ቴክኖልጅዎች ያለ ቢሆንም ምንም 

አሇመጠቀም፡ 

 ሴቶችና የስርዓተ ፆታ ጉዲይን በተመሇከተ፡ እንዯ ዯንጋይ፣ አሸዋ፣ ወ዗ተ ያለ የተፇጥሮ 

ሀብቶች ቢኖሩም ምንም አሇመጠቀም፡ 

 ወጣቶች በተመሇከተ፡ እንዯ ዯንጋይ፣ አሸዋ፣ ወ዗ተ ያለ የተፇጥሮ ሀብቶች ቢኖሩም ምንም 

አሇመጠቀም፡ 

 ህጻናትን በተመሇከተ፡ በትምህርት ቤት ግቢ ውስጥ የመጸዲጃ ቤት እያሇ ነገር ግን 

የመጠቀም ሌምዴ አሇመኖር፡  

 

4. ማህበረሰቡ የላሇው ነገር ግን የመጠቀም መብት ያሇዉ ሀብት፡ ምሳላ፡   

 ግብርና እና ተፇጥሮ ሀብትን በተመሇከተ፡ ውሃን ሇመስኖ ሌማት የመጠቀም መብት 

ማህበረሰቡ ቢኖረውም በካባቢው ሇመስኖ አገሌግልት የሚውሌ ውሃ አሇመኖር፡ በላሊ አካባቢ 

ያለ ገበያዎችን የመጠቀም መብት ቢኖርም ተዯራሽነት አሇመኖር፡ 
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 የማህበረሰብ ጤናን በተመሇከተ፡ ማህበረሰቡ በአካባቢው የጤና ነክ ስሌጠናወችን የማግኘት 

መብት እያሇው የጤና ማሰሌጠኛ ተቋማት አሇመኖር፡ 

 ትምህርትን በተመሇከተ፡ ማህበረሰቡ በአከባቢዉ  ስሌጠናዎችን  የማግኘት (የመጠቀም) 

መብት እያሇዉ የትምህርት ማሰሌጠኛ ተቋማት ያሇመኖር፡፡  

 ውሃ እና የአካባቢ ንጽህናን በተመሇከተ፡ ንጹህ የመጠጥ ውሃ አገሌግልት የማግኘት መብት 

እያሇው አሇማግኘት፡ 

 መሌካም አስተዲዯርን በተመሇከተ፡ ማህበረሰቡ ወቅታዊ መረጃ የማግኘት መብት እያሇው 

ማግኘት አሇመቻሌ፣ ብዴርን የማግኘት መብት ቢኖርም የአበዲሪ ተቋማት ተዯራሽ አሇመሆን፡ 

 መንገዴን በተመሇከተ፡ ምርትን አምርቶ በተሻሇ ዋጋ የመሸጥ መብት ቢኖርም ዗መናዊ 

የገበያ ማዕከሌ አሇመኖር፣ 

 ሴቶችና የስርዓተ ፆታ ጉዲይን በተመሇከተ፡ በላሊ አካባቢ ያለ ገበያዎችን የመጠቀም 

መብት ቢኖርም ተዯራሽነት አሇመኖር፡ 

 ወጣቶችን በተመሇከተ፡ ስሌጠና የማግኘት መብት ቢኖርም የተሇያዩ የስሌጠና ተቋማት 

በአካባቢው አሇመኖር፡ 

 ህጻናትን በተመሇከተ፡ በቀበላው የጤና ተቋም፣ ት/ቤት፣ ወ዗ተ… ባይኖር በአጎራባች ቀበላ 

የመጠቀም መብት መኖር፣   

 

እንቅፊቶች   

ዕንቅፊቶች ማሇት ማህበረሰቡ በአከባቢው ያለትን የሌማት መሌካም አጋጣሚዎችን አሟጦ 

እንዲይጠቀም ማነቆ የሚሆኑ ነገሮች ናቸው፡፡ ሇምሳላ፡- 

 

1. ማህበራዊ እንቅፊቶች፡- ምሳላ፡-  

 ሴት ሌጅ ተምራ የትም አትዯርስም የሚሌ ኋሊቀር አመሇካከት፡ 

 ሴቶች ዯካሞች ወይም ጥገኞች ናቸው የሚሌ ጊዛው ያሇፇበት ሌማዲዊ አስተሳሰብ፣ 

 ወጣቶች ሇስራ ዜግጁ አይዯለም የሚሌ ሌማዲዊ እምነት፣ 

 

2. ኢኮኖሚያዊ እንቅፊቶች፡- ምሳላ፡-  

 ትምርት ቤቶችን በአግባቡ ሇማስተዲዯር የሚያስችሌ በቂ የሆነ በጀት ያሇመኖር፡፡  

 የቴክኖልጅና የመስሪያ ካፒታሌ እጥረት፣ 

 ኢኮኖሚያዊ ሀብቶች ሇሴቶች ተዯራሽ አሇመሆን፣ 

 

3. ፖሇቲካዊ እንቅፊቶች፡- ምሳላ፣ አለታዊ የሆነ የአመሇካከት ሌዩነት መኖር፡፡ 



20 
 

4. ቴክኒካዊ (ሙያዊ) እንቅፊቶች፡- ምሳላ፡- በሙያው የሰሇጠነ የሰው ሃይሌ ወይም ቴክኖልጂ 

በበቂ ሁኔታ ያሇመኖር፡፡  

 

መንስኤዎች 

እንቅፊቶችን በተመሇከተ ውይይት ሲዯረግ መንስኤዎቻቸው ነጥረው መውጣት ይገባቸዋሌ። 

ሇምሳላ፡- እንቅፊት የሆነው ጉዲይ ከትምህርት ገበታ ያሇፇቃዴ መቅረት ከሆነ ምክንያቱ 

ኋሊቀር ባህሊዊ ሌማዴ ሉሆን ይችሊሌ። ሆኖም በዙህ ብቻ ማቆም አይገባም። ምን እይነት 

ኋሊቀር ባህሊዊ ሌማዴ እንዯሆነ መገሇጽ ይኖርበታሌ። ከሊይ ከቀረበው ምሳላ በመነሳት ኋሊቀር 

ባህሊዊ ሌማደ ያሇዕዴሜ ጋብቻ ሉሆን ይችሊሌ። መሌካም አጋጣሚዎችን፣ እንቅፊቶችንና 

መንስኤዎቻቸውን አብጥርጥሮ በግሌጽ ማሳየት ያስፇሌጋሌ፡፡ ሇምሳላ፡ የትምህርት ተቋም 

መኖር መሌካም አጋጣሚ ነው ብል መውሰዴ በቂ አይዯሇም፡፡የመማሪያ ክፌሌ ብዚት፣ 

የመማሪያ መጽሃፌ፣ የመምህራን መጠሇያ ብል በግሌጽ ማሳየት ይገባሌ። በላሊ በኩሌ ዯግሞ 

የማስተማር ስነ ዗ዳን ባግባቡ አሇመጠቀም፣የመማሪያ መጻህፌትና ላልች የትምህርት ቁሳቁሶች 

እጥረት፣ የመማሪያ ክፌሌ እጥረት፣የመምህራን መጠሇያ በበቂ ሁኔታ አሇመኖሩ መገሇጽ 

አሇበት።ሇዙህም ምክንያቱ ህብረተሰቡ ስሇ ትምህርት ያሇው ግንዚቤ አናሳ በመሆኑ ሉሆን 

ይችሊሌ።     

 

ከዙህ በተጨማሪም መሬትን መሌካም አጋጣሚ ነው ብል መውሰዴ በቂ አይዯሇም፡፡ የመሬቱ 

ስፊት፣ ሇምን አገሌግልት እንዯሚውሌ በግሌጽ ማሳየት ይገባሌ። በላሊ በኩሌ ዯግሞ 

የአስተራረስ ዗ዳው ዯካማ መሆን ሇአንዴ ሰብሌ ምርት እንቅፊት መሆኑ መገሇጽ አሇበት። 

ሇዙህም ምክንያቱ በቂ የኤክስቴንሽን አገሌግልት አሇመኖር ሉሆን ይችሊሌ።     

   

የመፌትሄ ርምጃዎች  

ይህም ማሇት የሌማት እንቅፊቶችን ሇመቅረፌ የሚከናወኑ ዴርጊቶች ወይም የሚወሰደ 

ርምጃዎች ናቸው፡ 

 

የትግበራ ዯረጃዎች 

 መንስኤዎችን ሇመቅረፌ/ሇማስወገዴ የሚከናወኑ ተግባራት ናቸው፡፡  
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መ. የተማአአዕ አቀራረብ ቁሌፌ ጠቀሜታዎች 

       

 የተማአአዕ አስተቃቀዴ ስነ-዗ዳ የሚከተለት ጠቀሜታዎች አለት፡፡ 

1. ጥቂት የሆኑ የአሳታፉ ዕቅዴ መሳሪያዎችን ስሇሚጠቀም ማህበረሰቡ በቀሊለ የአሳታፉ 

ዕቅዴን ሂዯት ማስተዲዯር፣ (ማ዗ጋጀት፣ መተግበር፣ መከታተሌና መገምገም) ይችሊሌ፡፡  

2. በዕሇት ከዕሇት የማህበረሰቡ የሌማት ስራዎች ሊይ ግሌጽነትንና ተጠያቂነትን ያጎሇብታሌ፡፡ 

3. የጥገኝነት አስተሳሰብን በመቅረፌ በራስ መተማመንን ያጠናክራሌ፡፡   

4. ማህበረሰቡ በውሳኔው ሊገኘው ውጤት ባሇቤት እንዱሆን ያበረታታሌ፡፡ 

5. በየዯረጃው ከማዕከሌ እስከ ቀበላ ዴረስ ያለትን የመንግስት አካሊትን  ሇህዜቡ ተጠያቂ 

እንዱሆኑ፣ ወቅታዊ እና ተገቢ የሆነ ምሊሽ  እንዱሰጡ ያዯርጋሌ፡፡ 

6. ማህበረሰቡ ዴህነቱን እንዱያስወግዴ መሰረት የሚጥሌ ተመራጭ የሆነ የአስተቃቀዴ ዗ዳ 

ነው።  

7. የታችኛው የመንግስት አካሊት የሌማት አጋሮችን ፕሮግራሞች የማስተባበር አቅማቸውን 

ያዲብራሌ፡፡       

 

ሠ. መንግስት የተማአአዕን መተግበር ሇምን ፇሇገ?  

 

መንግስት ይህንን የአስተቃቀዴ ስነ-዗ዳ ተቋማዊ ሇማዴረግ የወሰነበት ምክንያቶች 

እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡- 

1. ይህ የዕቅዴ ስነ-዗ዳ የሚጀምረው በማህበረሰቡ ውስጥ ያለትን የሌማት መሌካም 

አጋጣሚዎች በመሇየት  የሌማት እንቅፊቶችን በራሱ እንዱያስወግዴና ራስን የመቻሌ 

አስተሳሰብ ስር እንዱሰዴ በማዴረግ ነው፡፡ ይህ ከላልች አሳታፉ የአስተቃቀዴ ስነ-዗ዳዎች 

ማሇትም እንቅፊቶችን ቀዴመው ከሚሇዩና የጥገኝነት ስሜት ቀስ በቀስ ከሚያሳዴሩት ሌዩ 

ያዯርገዋሌ። 

2. ላሊው የዙህ አስተቃቀዴ ስነ-዗ዳ መሰረታዊ ባህሪው  የሌማት ግቦችን በማሳካት የክሌለን 

መንግስት የሌማት ራዕይ ዕውን እንዱሆን ስሇሚያስችሌ ነው፡፡ የሌማት ራዕዩም ህዜቡ የረጅም 

እና የአጭር ጊዛ ዕቅድችን በማ዗ጋጀት ራሱን ከዴህነት ሇማሊቀቅ የሚያዯርገውን ጥረት 

የሚያግዜ ነው፡፡ ሁለም ቀበላዎች ሇሌማት ጉዲዮቻቸው አንጻራዊ በሆነ መሌኩ ተመሳሳይ 

የአስተቃቀዴ ዗ዳ እንዱኖራቸው ያዯርጋሌ፡፡ 

3. ይህ የአስተቃቀዴ ስነ-዗ዳ የተ዗ጋጀው በታችኛው የመንግስት መዋቅር በተሇይም በንዑስ 

ቀበላ፣ በቀበላ እና በወረዲ ዯረጃ ሇመተግበር በሚያስችሌ መሌኩ ነው፡፡   
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4. ከዙህም በተጨማሪ የአስተቃቀዴ ስነ-ዛዳው የተ዗ጋጀው የሀገሪቱ ህገ መንግስት ሇህበረተሰቡ  

የሚሰጠውን መብቶች እንዱጠቀሙ እና ያሌተማከሇ አስተዲዯር ሂዯትን በማጠናከር 

የህብረተሰቡን የውሳኔ ሰጭነት ሚና ማጎሌበት ነው፡፡  

 

ረ.  ላልች የተማአአዕ ጠቃሚ መሇያ ባህሪያት   

 

የተማአአዕ የአስተቃቀዴ ስነ-዗ዳ የሚከተለትን ቁሌፌ ባህርያት ያካትታሌ።  

1. ይህ የአስተቃቀዴ ዗ዳ በዋነኝነት አሳታፉ መሳሪያዎችን ስሇሚጠቀም ማህበረሰቡ በቀሊለ 

ሉቀበሇው ይችሊሌ፡፡ 

2. የተማአአዕ አስተቃቀዴ ዗ዳ ማህበረሰቡ በዕሇት ከዕሇት የሚያከናውናቸውን የሌማት 

ተግባራት  መሰረት ያዯረገ ተጠያቂነት እና ግሌጸኝነት እንዱጎሇብት ያዯርጋሌ፡፡ 

3. የአስተቃቀዴ ስነ-዗ዳው ጥገኝነትን ሇማስወገዴ እና በራስ መተማመንን ሇማጠናከር 

ዓይነተኛ ሚና ይጫወታሌ፡፡ 

4. ማህበረሰቡ በዙህ የአስተቃቀዴ ዗ይቤ በሰጠው ውሳኔ መሰረት በተገኙት አለታዊ ይሁን 

አወንታዊ የሌማት ውጤቶች  ሙለ ኃሊፉነት እንዱቀበሇ ያስችሊሌ፡፡  

5. በማህበረሰቡ ያሇውን አስከፉ ዴህነት ሇማስወገዴ መሰረት መጣሌ የሚያስችሌ እጅግ በጣም 

ተመራጭ የሆነ የአስተቃቀዴ ዗ይቤ ነው፡፡   

 

ሰ. የቀበላውን ዓሊማ፣ ግብ እና ዋና ዋና ተግባራት ከወረዲው የአጭር፣ የመካከሇኛ ጋር ረጅም 

ጊዙ ዕቅዴ ጋር ማስተሳሰር  

 
 

የትግበራ ዯረጃዎች 

 

ዯረጃ 1 በየትኩረት ቡዴኑ በቀበላ ዯረጃ መሌካም አጋጣሚዎችን መወሰን፡፡  

ተግባር 1፡  የትኩረት ቡዴን አባሊት መሌካም አጋጣሚዎችን፣ እንቅፊቶች፣ መንስኤዎችንና 

መፌትሔዎች ሇመሇየት፡ 

1. በየትኩረት ቡዴናቸው ሆነዉ እንዱቀመጡ ማዴረግ 

2. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት በየቡዴናቸው እንዯተቀመጡ ከዙህ በታች የተገሇጹትን 

ጥያቄዎችን እንዱመሌሱ በመጠየቅ ያለትን መሌካም አጋጣሚ እንዱሇዩ ማዴረግ፡  
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እነዙህም፡ 

ሀ) ከየትኩረት ቡዴኑ ስራዎች አኳያ ቀበላው ያሇዉ እና በአግባቡ እየተጠቀመበት ያሇ ሃብት 

ምን ምን ናቸዉ? ተብል እንዱጠቅሱ መጠየቅ፣ 

ሇምሳላ፡-  

 ከግብርና አኳያ፡ የእንሰሳት ህክምና አገሌግልት /የእነሰሳት ጤና ኬሊ/፣ የኤክስቴንሽን 

አገሌግልት እና የብዴር አገሌግልት ወ዗ተ በመኖሩ መጠቀም መቻሊቸው፡ 

 ከማህበረሰብ ጤና አኳያ፡ የክትባት አገሌግልት፣ የተመሊሊሽ በሽተኞች አገሌግልት፣ የጤና 

ሰራተኛ ወይም ባሇሙያ፣ ሇጤና ሰራተኞች የሚሆን መኖሪያ ቤት፣ በቂ የጤና መሳሪያዎችና 

ቁሳቁስ፣ ወ዗ተ  

 ከትምህርት አኳያ፡ ያለ ሃብቶች (ምሳላ፡ ዕዴሜያቸዉ ሇትምህርት የዯረሱ ህጻናት፣ 

የመማሪያ ክፌልች፣ መምህራን፣ የመምህራን መኖሪያ ቤት፣ ጥሩ የስራ አፇጻጸም፣ ሇንባብ 

የሚያገሇግለ ቁሳቁሶች፣ ወ዗ተ)  ንኡስ 

 ከመንገዴ አኳያ፡ መንገድች፣ ህንጻዎች፣ ዴሌዴዮች፣ መብራት ወ዗ተ፣ 

 ከመሌካም አስተዲዯር አኳያ፡ የቢዜነስ እንቅስቃሴ እያስፊፈ ያለ መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች፣ የገን዗ብና ብዴር ቁጠባ ተቋማት፣ ዴህነትን ሇመዋጋት ቁርጠኝነት ያሊቸው 

ወጣቶች መኖር፣ የ዗ሊቂ ሌማትና ዴህነትን ማስወገዴ ፕሮግራም መኖር፣ 

 ከሴቶችና ስርዓተ ፆታ አኳያ እንዱሁም ከወጣቶችና ኤችአይቪ/ኤዴስ አኳያ፡ ገቢ አመንጭ 

ቡዴን መኖር፣ የንግዴ ስራን የሚያበረታቱ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች መኖር፣ የገን዗ብና 

ብዴር ቁጠባ ተቋማት መኖር፣ በዴህነት ቅነሳ ተግባር ሊይ ራሳቸውን ያ዗ጋጁ ወጣቶች መኖር፣ 

የ዗ሊቂ ሌማትና ዴህነትን ማስወገዴ ፕሮግራም መኖር፣ የተፇጥሮ ሀብት መኖር፣ 

 

ሇ) ከየትኩረት ቡዴኑ ስራዎች አኳያ ቀበላው ያሇው እና በአግባቡ ያሌተጠቀመበት ሃብት ምን 

ምን ናቸዉ? ተብል እንዱጠቅሱ መጠየቅ 

ሇምሳላ፡- 

 ከግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት አኳያ፡- ሇመስኖ ሌማት የሚውሌ መሬት እንዱሁም የከርሰ 

ምዴርና የገጸ ምዴር ውሃ፣ በቢቢኤም በማንጣፇፌ ሉሇማ የሚችሌ መሬት፣ ሇንብ ማነብ ምቹ 

የሆነ አካባቢ፣ በግብርና ምርት ተግባር ሊይ መሳተፌ የሚችሌየወጣት ጉሌበት በአካባቢው 

ቢኖርም በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇመዋሌ፣ 

 ከማህበረሰብ ጤና አኳያ፡- የክትባት አገሌግልት፣ የተመሊሊሽ በሽተኞች አገሌግልት፣ የጤና 

ሰራተኛ ወይም ባሇሙያ፣ ሇጤና ሰራተኞች የሚሆን መኖሪያ ቤት፣ በቂ የጤና መሳሪያዎችና 

ቁሳቁስ፣ ወ዗ተ መኖራቸውና በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇዋሌ፣ 
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 ከትምህርት አኳያ፡- ዕዴሜያቸዉ ሇትምህርት የዯረሱ ህጻናት፣ የመማሪያ ክፌልች፣ 

መምህራን፣ የመምህራን መኖሪያ ቤት፣ ጥሩ የስራ አፇጻጸም፣ ሇንባብ የሚያገሇግለ ቁሳቁሶች፣ 

ወ዗ተ መኖርና በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇመዋሌ፡   

 ከመንገዴአኳያ፡- መንገድች፣ ህንጻዎች፣ ዴሌዴዮች፣ መብራት ወ዗ተ መኖርና ነገር ግን 

ቀበላው በአግባቡ እየተጠቀመበት አሇመሆኑ፣ 

 ከመሌካም አስተዲዯር አኳያ፡ የቢዜነስ እንቅስቃሴ እያስፊፈ ያለ መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች፣ የገን዗ብና ብዴር ቁጠባ ተቋማት፣ ዴህነትን ሇመዋጋት ቁርጠኝነት ያሊቸው 

ወጣቶች መኖር፣ የ዗ሊቂ ሌማትና ዴህነትን ማስወገዴ ፕሮግራም መኖር በአግባቡ ጥቅም ሊይ 

አሇመዋሌ፡ 

 ከሴቶችና ስርዓተ ፆታ አኳያ እንዱሁም ከወጣቶችና ኤችአይቪ/ኤዴስ አኳያ፡- ገቢ 

አመንጭ ቡዴን መኖር፣ የንግዴ ስራን የሚያበረታቱ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች መኖር፣ 

የገን዗ብና ብዴር ቁጠባ ተቋማት መኖር፣ በዴህነት ቅነሳ ተግባር ሊይ ራሳቸውን ያ዗ጋጁ 

ወጣቶች መኖር፣ የ዗ሊቂ ሌማትና ዴህነትን ማስወገዴ ፕሮግራም መኖር፣ የተፇጥሮ ሀብት 

መኖር እና በአግባቡ ጥቅም ሊይ አሇመዋሌ፡ 

 

ሏ) ከየትኩረት ቡዴኑ ስራዎች አኳያ ቀበላው ያሇው እና በጭራሽ/ምንም ያሌተጠቀመበት 

ሃብት ምን ምን ናቸዉ? ተብል እንዱጠቅሱ መጠየቅ፡፡ 

 ከግብርና ተፇጥሮ ሀብት አኳያ፡- ሇሩዜ ሰብሌ ሌማት ተስማሚ የሆነ መሬት፣ ሇዯጋ ወይም 

ሇቆሊ ፌራፌሬ ሌማት ሉውሌ የሚችሌ መሬት በአካባቢው ቢኖርም ጭራሽ ማምረት 

አሇመቻሌ፣ 

 ከማህበረሰብ ጤና አኳያ፡- የክትባት አገሌግልት፣ የተመሊሊሽ በሽተኞች አገሌግልት፣ የጤና 

ሰራተኛ ወይም ባሇሙያ፣ ሇጤና ሰራተኞች የሚሆን መኖሪያ ቤት፣ በቂ የጤና መሳሪያዎችና 

ቁሳቁስ፣ ወ዗ተ ቢኖርም በጭራሽ ያሌተጠቀመባቸው፣ 

 ከትምህርት አኳያ፡- ዕዴሜያቸዉ ሇትምህርት የዯረሱ ህጻናት፣ የመማሪያ ክፌልች፣ 

መምህራን፣ የመምህራን መኖሪያ ቤት፣ ጥሩ የስራ አፇጻጸም፣ ሇንባብ የሚያገሇግለ ቁሳቁሶች፣ 

ወ዗ተ ቢኖርም በጭራሽ ያሌተጠቀመባቸው፣ 

 ከመንገዴ አኳያ፡- መንገድች፣ ህንጻዎች፣ ዴሌዴዮች፣ መብራት ወ዗ተ ቢኖርም ጭራሽ 

ያሌተጠቀመባቸው፣ 

 ከመሌካም አስተዲዯር አኳያ፡ የቢዜነስ እንቅስቃ እያስፊፈ ያለ መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች፣ የገን዗ብና ብዴር ቁጠባ ተቋማት፣ ዴህነትን ሇመዋጋት ቁርጠኝነት ያሊቸው 

ወጣቶች፣ የ዗ሊቂ ሌማትና ዴህነትን ማስወገዴ ፕሮግራም  ቢኖርም በጭራሽ 

ያሌተጠቀመባቸው፣ 
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 ከሴቶችና ስርዓተ ፆታ አኳያ እንዱሁም ከወጣቶችና ኤችአይቪ/ኤዴስ አኳያ፡- ገቢ 

አመንጭ ቡዴን፣ የንግዴ ስራን የሚያበረታቱ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች፣ የገን዗ብና 

ብዴር ቁጠባ ተቋማት፣ በዴህነት ቅነሳ ተግባር ሊይ ራሳቸውን ያ዗ጋጁ ወጣቶች፣ የ዗ሊቂ 

ሌማትና ዴህነትን ማስወገዴ ፕሮግራም፣ የተፇጥሮ ሀብት ቢኖርም በጭራሽ ያሌተጠቀመባቸው፣ 

 

መ) ከየትኩረት ቡዴኑ ስራዎች አኳያ ቀበላው  የላሇው ነገር ግን የመጠቀም መብት ያሇው 

ሃብት ምን ምን ናቸዉ? ተብል እንዱጠቅሱ መጠየቅ፡፡ 

  ከግብርና አኳያ፡ ውሃን ሇመስኖ ሌማት የመጠቀም መብት ማህበረሰቡ ቢኖረውም 

በአካባቢው ሇመስኖ አገሌግልት የሚውሌ ውሃ አሇመኖር፣ 

 ከማህበረሰብ ጤና አኳያ፡ የክትባት አገሌግልት፣ የተመሊሊሽ በሽተኞች አገሌግልት፣ የጤና 

ሰራተኛ ወይም ባሇሙያ፣ ሇጤና ሰራተኞች የሚሆን መኖሪያ ቤት፣ በቂ የጤና መሳሪያዎችና 

ቁሳቁስ፣ ወ዗ተ በቀበላው ውስጥ ባይኖሩም/ከማህበረሰቡ ውጭ ከሆኑ/ ማህበረሰቡ የመጠቀም 

መብት ያሇው፣ 

 ከትምህርት አኳያ፡ የመማሪያ ክፌልች፣ መምህራን፣ የመምህራን መኖሪያ ቤት፣ ጥሩ የስራ 

አፇጻጸም፣ ሇንባብ የሚያገሇግለ ቁሳቁሶች፣ ወ዗ተ በቀበላው ውስጥ ባይኖሩም/ከማህበረሰቡ ውጭ 

ከሆኑ/ ማህበረሰቡ የመጠቀም መብት ያሇው፣ 

 ከመንገዴ አኳያ፡ መንገድች፣ ህንጻዎች፣ ዴሌዴዮች፣ መብራት ወ዗ተ በቀበላው ውስጥ 

ባይኖሩም/ከማህበረሰቡ ውጭ ከሆኑ/ ማህበረሰቡ የመጠቀም መብት ያሇው፣ 

 ከመሌካም አስተዲዯር አኳያ፡ የቢዜነስ እንቅስቃሴ እያስፊፈ ያለ መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች፣ የገን዗ብና ብዴር ቁጠባ ተቋማት፣ ወ዗ተ በቀበላው ውስጥ ባይኖሩም/ከማህበረሰቡ 

ውጭ ከሆኑ/ ማህበረሰቡ የመጠቀም መብት ያሇው፣ 

 ከሴቶችና ስርዓተ ፆታ አኳያ እንዱሁም ከወጣቶችና ኤችአይቪ/ኤዴስ አኳያ፡ ገቢ አመንጭ 

ቡዴን፣ የንግዴ ስራን የሚያበረታቱ መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች፣ የገን዗ብና ብዴር ቁጠባ 

ተቋማት፣ ወ዗ተ በቀበላው ውስጥ ባይኖሩም/ከማህበረሰቡ ውጭ ከሆኑ/ ማህበረሰቡ የመጠቀም 

መብት ያሇው፣ 

 

መሌካም አጋጣሚዎችን ሇመሇየት በውይይት ወቅት ጥቅም ሊይ የሚውሌ ቼክሉስት/የውይይት 

ነጥቦች/ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡  

 

 ከግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት አኳያ፡  
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 ግብዓቶች፣ በአካባቢው እና ከአካባቢው ውጭ የሚገኙ (ሇሰብሌ እና ሇእንስሳት ሌማት 

የሚውለ)  

 የኤክስቴንሽን አገሌግልት፣ (የሰብሌ ሌማት፣ የተፇጥሮ ሀብትና የእንስሳት ባሇሙያ) 

 ሇመስኖ ሌማት አገሌግልት የሚውሌ የውሃ ሀብት (ወንዜ፣ ኩሬ፣ የዜናብ ውሃ)፣ 

 ገበያዎች (ወቅታዊ፣ ወርሃዊ፣ ሳምንታዊ)፣ 

 የፊይናንስ አገሌግልት (መዯበኛና ኢመዯበኛ)፣ 

 የቁጠባና ብዴር ማህበራት፣ 

 የተባይ ቁጥጥር (ባህሊዊና ዗መናዊ የተባይ ማጥፉያ መዴኃኒቶች)፣ 

 የዴኀረ ምርት ማከማቻ (በቤተሰብና በማህበረሰብ ዯረጃ)፣ 

 የምግብ ማቀነባበሪያ ሁኔታዎች (በቤተሰብና በማህበረሰብ ዯረጃ)፣ 

 የእርሻ ማሳ (በቤተሰብ ዯረጃ)፣ 

 ሇም መሬት (በቤተሰብና በቀበላ ዯረጃ)፣ 

 ዗መናዊ የእርሻ ዕውቀት (በራዱዮና በስሌጠና/በውይይት)፣ 

 የአፇርና ውሃ ጥበቃ ፕሮግራሞች  

 የተፇጥሮ ሀብት በሰፉው መኖር/መገኘት፣ 

 የአካባቢ ጥበቃ ዗ዳዎችና ሌምድች መኖር /ውሀና ተፊሰስን እንዱሁም የደር እንስሳትን 

መንከባከብና መጠበቅ/፣ 

 የአፇር ክሇትንና የሚቀንሱ እና የምርታማነት መታጣት ችግርን የሚቀርፈ ዗ዳዎች መኖር 

ወ዗ት ናቸው፡፡ 

 

 ከማህበረሰብ ጤና አኳያ፡  

 የጤና ተቋማት፣ 

 የጤና አገ/ሽፊን ዕዴገት፣ 

 የህጻናት ሞት፣ 

 ከአንዴ ዓመት በታች  ያለ ህጻናት ሞት መጣኔ፣ 

 ከአምስት ዓመት በታች ያለ ህጻናት ሞት መጣኔ፣ 

 የእናቶች ሞት፣ 

 የወሉዴ መቆጣጠሪያ አገሌግልት፣ 

 የቤተሰብ ዕቅዴ፣ 

 በኘሮግራሞች መካከሌ የቅንጅት እጥረት፣ 

 ሇፆታ ትኩረት አሇመስጠት፣  
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 የጤና አገሌግልት መኖርና የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት፣ 

 በኤች አይ ቪ/ኤዴስ ሊይ ግንዚቤ ሇመፌጠር የመረጃ፣ ትምህርትና መገናኛ  ቁሳቁሶች 

 የኤች አይ /ኤዴስ የምርመራና የህክምና አገሌግልት 

 በፇቃዴ ሊይ የተመሰረተ የምክር አገሌግልት 

 የቤት ሇቤት እንክብካቤ መመሪያዎች ወ዗ተ ናቸው፡፡ 

 

 ከትምህርት አኳያ፡  

 የትምህርት ተሳታፍ ምጣኔ መጨመር 

 የመዴገም ምጣኔን መቀነስ 

 የትምህርት ጥራትን ማሻሻሌ 

 በሴቶችና በወንድች መካከሌ የሚታየውን የትምህርት ተሳትፍ ክፌተትን  ማመጣጠን 

 የማቋረጥን ምጣኔ መቀነስ 

 የትምህርቱን ዗ርፌ የበጀት ዴርሻ ማሳዯግ 

 በአፌ መፌቻ ቋንቋ የሚሰጠውን ትምህርት ውጤታማ ማዴረግ 

 የትምህርት ቤት መሻሻሌ መርሃ ግብር አተገባበር የተሻሇ ዯረጃ ማዴረስ 

 የስነ- ዛጋና ስነ- ምግባር ትምህርትን በማሻሻሌ መሌካም ስነምግባር ያሇዉን ዛጋ መፌጠር 

 ተማሪ መምህር፣ ተማሪ መጽሃፌ እና ተማሪ ክፌሌ ጥምርታዎችን ማሳዯግ 

 ተግባር ተኮር የጎሌማሶች ትምህርት ተሳትፍን ማሳዯግ 

 የቅዴመ መዯበኛ ትምህርት ጥቅሌ ተሳትፍ ምጣኔ ማሳዯግ 

 የትምህርት ተቋማት መኖርና የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት፣ 

 

 ከንጹህ መጠጥ ውሃና የአካባቢ ንጽህና አኳያ፡ 

 እንዱያገግሙ የሚፇሇጉ ነገር ግን የተጎደ የአካባቢ የውኃ ሃብቶችን መሇየት  

 የዜናብ ውሃን ማሰባሰብ 

 የመቀናጆ ሃብትን መሇየት (ምን እገዚ እንዯሚዯረግ መሇየት) 

 የግሌ ባሇሃብቱ የሚሣተፌበትን ሁኔታ መሇየት 

 የሃብት ብክሇት መከሊከሌ (የውሃን ብክሇት ሉያመጡ የሚችለ ሁኔታዎችን መሇየት)  

 የአካባቢና የግሌ ንጽህና አያያዜ አሁን ያሇንበትን ሁኔታ መሇየት 

 በየቤቱና በየአካባቢው ሇንጽህና አገሌግልት ጥቅም ሊይ የሚውሇውን ውሃ የማፊሰሻ ስርዓት 

ሁኔታ መሇየት 

 የውሃ አገሌግልትን ሇማግኘት በሚሰሩ የግንባታ ስራዎች ሊይ የህብረተሰቡ አመሇካከት 
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 የመጠጥ ውኃ ዓመቱን በሙለ ሇማግኘት ያሇ ሁኔታ  

 የውሃ ተቋማት መኖርና የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት ወ዗ተ ናቸው፡፡ 

 

 ከመሌካም አስተዲዯር አኳያ፡ 

 የሞራሌና የባህሌ መነሳሳት  

 የማህበረሰቡን ጥሩ ባህልች ማስቀጠሌ 

 ጠንካራ ሠራተኛ መሆንና ያሇውን እውቀት የመጠቀም ችልታ  

 ሇቤተሰብ እንክብካቤና ጥበቃ ማዴርግ   

 እርስ በርስ መከባበር 

 እርዲታ የሚሹትን ማገዜ በተሇይ አረጋዊያንን እና ህጻናትን ከችግር መጠበቅ 

 

 ህግና ዯንብን የማክበር ጥንካሬ 

 ሰብዓዊ መብትን ማክበር  

 የመኖርና ጥበቃ የማግኘት መብት  

 የመናገርና የመጻፌ መብትና ነጻነት 

 የመስራት መብት 

 የመከበር መብት 

 ማንኛውንም ሀይማኖት የመከተሌ መብት 

 በህግ ፉት እኩሌ የመታየት መብት  

 እኩሌ የዛግነት መብት  

 እንዯ ዛጋ የአገር ኃሊፉነት  

  በሌማት ተግባራት የመሳተፌ መብት 

  በሀገር ዯህንነት ውስጥ የመሳተፌ መብት 

  የተሇያዩ የመንግስት ግብርን የመክፇሌ መብት 

  በሀገሪቱ ህግ የመተዲዯር መብት 

  መሪ ሇመሆን የህዜቡን ዴምጽ በህግ፣ በዯንቡና በመርህ የማግኘት መብት 

  የቀበላው ምክር ቤት አዯረጃጀት  በመርህ የሚተዲዯር መሆን  

  የቀበላው ምክር ቤት እና የሌማት ኮሚቴው በስብሰባ ሀሳብን መሇዋወጥ  

  የሚሰጡ የተሇያዩ መረጃዎች እውነትና ግሌጽ መሆናቸው 

  የህግ ማስፇጸሚያ መመሪያ መኖር  
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 ሙስናና ሉልች ከሞራሌ ውጭ የሆኑ ነገሮችን  ማስዎገዴ 

 የማህበረሰቡን የዕቅዴ ግቦች መተግበርና መፇጸም 

 የአካባቢ ጥበቃና ጽዲት  

 ህግን በማንኛውም ጊዛ ማክበር 

 በማህበራዊ አገሌግልት ክፌተት አሇመኖር  

 ውሃን በማባክን፣ ዚፍችን በመመንጠር፣ ከስሌ በማክሰሌ፣  ቁጥቋጦዎችን በማቃጠሌ 

የአካባቢን ተፇጥሮ አሇማራቆት፣    

 

 ዴህነትን በመቀነስ ኑሮን ማሻሻሌ 

 የከፊ ዴህነትን መቀነስ  

 በምግብ እራስን የሚያስችሌ የእርሻ መሬት  

 የተዯራጁ አምራች ቡዴኖች  

 ብዴር የማግኘት ሁኔታ 

 የመሬት ተዯራሽነትና ቁጥጥር  

 ሙያዊ ስሌጠና  

 የግሇሰብ የገቢ ምንጭ 

 የእርሻ ስራ ገቢ ግብር፣  የተሇያዩ ግብሮች 

 ማህበረሰቡ ሇስራ የሚያዯርገው አስተዋጽኦ፣  

 ከማህበረሰቡ ውጭ ያሇ የገቢ ምንጭ   

 የወፌጮዎች መኖርና የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት፣ 

 የመንግስት ጽ/ቤቶች መኖርና የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት፣ 

 

 ከመንገዴ አኳያ፡  

 የመንገድች መኖር፣  

 የመንገድች የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት፣ 

 የዴሌዴዮች መኖር፣  

 የዴሌዴዮች የጥገና አገሌግልት ሁኔታ መመቻቸት፣ 
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 ከሴቶችና ስርዓተ ፆታ አኳያ፡ 

 የሴቶችና የወንድች ኃሊፉነትና ሚና 

 ሇወንድችና ሇሴቶች የወሳኝ ሀብቶች ተዯራሽነት  

 ሇገጠር ሴት ትኩረት የሰጡ ኢኮኖሚያዊ ፕሮጀክቶች  

 ሴክተሮች የስርዓተ ፆታ ጉዲዮችን ሇመተግበር የሚያስችለ የፖሉሲ አቅጣጫዎች 

 ሇአብዚኛው ሴቶች የኤክስቴንሽን አገሌግልት ተዯራሽነት 

 ከመሀይምነት የተሊቀቁ ወንድችና ሴቶች ንጽጽር 

 ሴቶች የራሳቸውን አካሊትና ህይወት የመቆጣጠር ሁኔታ 

 የጤናው ሴክተር  ስርዓተ-ፆታ ተኮር ስሇመሆኑ 

 ሴቶች በኤች አይ ቪ/ኤዴስ ፕሮግራሞች ትኩረት ስሇማግኘታቸው 

 በሴቶችና ስርዓተ-ፆታ ጉዲዮች ሊይ የግንዚቤ ማስጨበጫ ፕሮግራሞች 

 

 ከወጣቶች አኳያ፡  

 የየቀኑን ፌሊጎታቸውን ሇማሟሊት የቤተሰቦች የኢኮኖሚ አቅም 

 ሇምግብ፣ ሇመጠሇያና ሇሌብስ ያሇው የኢኮኖሚ ተዯራሽነት 

 የኢኮኖሚ ቡዴኖች ማቋቋም 

 የብዴሮች፣ የባንኮችና የቁጠባና ብዴር ህብረት ስራ ማህበራት መኖር  

 የአካባቢው የተፇጥሮ ሀብቶች በቀበላው ውስጥ በብዚት መኖር  

 በእያንዲንደ ንዑስ ቀበላ የወጣት ቡዴኖችን  ማቋቋም 

 ሇሴቶችና ሇወጣት ቡዴኖች የብዴር አገሌግልት ማቅረብ 

 

 ከህጻናት አኳያ፡  

 የህጻናት ፓርሊማ በቀበላና በትምህርት ቤት ስሇመኖሩ 

 የህጻናት ክበባት በት/ቤት ስሇመኖሩ፣ 

 ሇህጻናት ምቹ የመጫወቻ ቦታና ቁሳቁስ ስሇመኖሩ 

 በቤት ውስጥ ስሊሊቸው ተሳትፍ 

 የህጻናት ዯህንነትና ጥበቃ ጉዲይ ትኩረት ስሇማግኘቱ፣ 

 ህጻናት ከአጉሌ ባህሌና ሌማዴ እየተጠበቁ ስሇመሆኑ፣ 

 በት/ቤት ውስጥ ስሊሊቸው ተሳትፍ ወ዗ተ… 
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ዯረጃ 2 በቀበላ ዯረጃ የተሇዩትን መሌካም አጋጣሚዎች በክብዯታቸው ቅዯም ተከተሌ 

ማስቀመጥ ፡፡ 

 

ተግባር 2፡  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ቀዯም ብል የተ዗ረ዗ሩትን መሌካም አጋጣሚዎችን 

እንዯየ ክብዯታቸው በቅዯም ተከተሌ ማስቀመጥ። 

1. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት የቀበላውን መሌካም አጋጣሚ ከወሰደ በኋሊ ተመሳሳዮችን 

በማዋሃዴ እንዱወስደ እና 4 ወይም 5 መሌካም አጋጣሚዎችን  በጋራ እንዱ዗ረዜሩ መጠየቅ፡፡ 

2. መሌካም አጋጣሚዎችን እንዯየ ክብዯት ዯረጃቸው በቅዯም ተከተሌ እንዱያስቀምጡ 

የትኩረት ቡዴን  አባሊትን መጠየቅ፡፡ 

3. ሇዯረጃ አሰጣጡም በጥንዴ (pair-wise ranking) ወይንም በተሻይነት (preference ranking) 

ዯረጃ አሰጣጥ ዗ዳ መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ 

4. በዯረጃዎች  የተ዗ረ዗ሩትን በቀበላው የተማአአዕ መዜገብ ሊይ ማስፇር፡፡ 

 

ዯረጃ 3  ከየትኩረት ቡዴኑ ስራ አኳያ መሌካም አጋጣሚዎችን ሇመጠቀም እንቅፊት የሆኑትን 

ጉዲዮች መሇየት፣ 

 

ተግባር 3፡  በየትኩረት ቡዴኑ ከተጠቀሱት መሌካም አጋጣሚዎች አብዚኛዉን የቀበላ 

ነዋሪዎችን እንዲይጠቀሙ ያዯረጓቸውን ቢያንስ 3 እንቅፊቶች እንዱጠቅሱ ማዴረግ፡፡ ይህም 

በሚከተለት መንገዴ የሚፇጸም ይሆናሌ፡- 

1. እያንዲንደን የትኩረት ቡዴን ቅዴሚያ ሉሰጣቸዉ የሚገባቸዉን  2 ዋነኛ መሌካም 

አጋጣሚዎችን ጥቅም ሊይ እንዲይውለ ያገደ ቢያንስ 3 እንቅፊቶችን እንዱጠቅሱ መጠየቅ፣ 

2. እንቅፊቶቹም ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ መዋቅራዊ፣ ባህሊዊ፣ ቴክኒካዊ እና ከባህሪ 

ጋር የተያያዘ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

3. የተ዗ረ዗ሩትን  እንቅፊቶች በዕቅዴ መመዜገቢያ ሰንጠረዡ [ዓምዴ # 3] መመዜገብ፣ 

 

 ዯረጃ 4 መሌካም አጋጣሚዎችን ከመጠቀም ያገደ እንቅፊቶች መንስኤዎችን መወሰን፡፡ 

ተግባር 4፡  መሌካም አጋጣሚዎችን ከመጠቀም ያገደ የእንቅፊቶች መንስዔዎችን እንዱጠቅሱ 

የትኩረት ቡዴኑን አባሊት መጠየቅ፡፡ 
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1. እያንዲንደ የትኩረት ቡዴን ቅዴሚያ ሉሰጣቸዉ የሚገባቸዉን  2 ዋነኛ መሌካም 

አጋጣሚዎችን ጥቅም ሊይ እንዲይውለ ያገደ ቢያንስ 3 የእንቅፊቶች መንስኤ እንዱጠቅሱ 

መጠየቅ፣ 

2. መንስኤዎችም ሲ዗ረ዗ሩ አንገብጋቢ (immediate)፣ ትኩረት የሚሻ (underlying) እና 

መሰረታዊ (Basic) መንስኤዎች በሚለት መሌኩ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡  

3. መንስኤዎቹም ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ መዋቅራዊ፣ ባህሊዊ፣ ቴክኒካዊ እና 

ከባህሪ ጋር የተያያዘ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ 

4. ቅዴሚያ ተሰጥቷቸዉ የተ዗ረ዗ሩትን መንስኤዎች በዕቅዴ መመዜገቢያ ሰንጠረዥ 

[ዓምዴ#4] መመዜገብ፣ 

 

ዯረጃ 5 በቀበላ ዯረጃ የየትኩረት ቡዴኑን ስራ የሚገሌጽ ቴክኒካዊ መረጃ መሰብሰብ፡፡ 

ተግባር 5፡  የእየትኩረት ቡዴኑ አባሊት የቴክኒክ መረጃዎች አሰባሰብ ሊይ እገዚ ያዯርጋለ፡፡ 

1. መረጃውን ሇመሰብሰብ እንዱያግዞቸው የአርሶ አዯር፣ የወጣቶች፣ የሴቶች፣ እንዱሁም 

የላልች ተቋማት አመራሮች እነማን እንዯሆኑ የትኩረት ቡዴን አባሊትን መጠየቅ፡፡ 

2. ከመጀመሪያው ቀን ጀምሮ የሚሰበሰቡ ቴክኒካሌ መረጃዎች እንዳት እንዯሚሰበሰቡ ቅዖቹ 

ከገጽ 64 እስከ 84  እንዲለ ማሳየት፡፡ 

3. የተ዗ረ዗ሩትን ቴክኒካዊ መረጃዎች በቀበላው የተማአአዕ መዜገብ ሊይ ማስፇር፡፡ 

         

በ2ኛው ቀን 

 

ዯረጃ 6  እያንዲንደ የትኩረት ቡዴን የሚመሇከተውን የመረጃ መሰብሰቢያ መሳሪያ ወይም 

የአገግ መሳሪያዎችን /PRA Tools/ በመጠቀም መረጃ ማሰባሰብ፣ 

 

ተግባር 6፡  የትኩረት ቡዴኖች ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን የአገግ መሳሪያዎች /PRA Tools/ 

በማ዗ጋጀት ተጨማሪ መረጃዎችን ይሰበስባለ፣ 

 

 ከግብርና እና ተፇጥሮ ሀብት አኳያ፡  

1. ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያን ትርጉምና ጠቀሜታ መግሇጽ፣ 

2. ሇአብነት ያህሌ፣ ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ ብዚት ያሊቸውን የተሇያዩ መረጃዎች በጋራ 

የጊዛ ማዕቀፌ ውስጥ የሚያሳይ ሲሆን የማህበረሰቡን የሥራ እንቅስቃሴዎች ወር በወር፣ በ዗ርፌ 



33 
 

ወሰን ውስጥ በመሆን ያነፃፅራሌ። ዗ወትር (normal year) ዑዯታቸውን ጠብቀው በየዓመቱ 

የሚከሰቱ ተግባራትን ይሇያሌ። 

3. ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ ሲ዗ጋጅ በማህበረሰቡ ዗ንዴ በመዯበኛነት ወይም ዗ወትር 

ይከሰታሌ ተብል የሚታመንበት ዓመት መሆን ይገባዋሌ።  

4. የትኩረት ቡዴኑ በሚከተለት ነጥቦች ዘሪያ መረጃዎችን ይሰጣሌ ተብል ይታሰባሌ፣ 

 የአየር ንብረት እና የዜናብ መጠን /የዜናብና የውሃ መኖርን/፣ 

 የምግብ መገኘት /መቼ ከበቂ በሊይ ምግብ እንዯሚኖር እና መቼ እጥረት 

እንዯሚከሰት/፣ 

 የእንስሳት ጤንነት ሁኔታ /ምን ዓይነት በሽታዎች ከብቶችን፣ በጎችንና ፌየልችን 

እንዯሚያጠቁ/፣ 

 የሰብሌ ሌማት እንቅስቃሴዎች /የጤፌ፣ ስንዳ ወ዗ተ የእርሻ ሥራዎች እንቅስቃሴ/ 

 የጉሌበት አጠቃቀም /የትኞቹ ወራት ናቸው ሇሴቶች እና ሇወንድች በጣም ጉሌበት 

የሚጠይቁት/፣ 

5. መቼ ጤፌ ት዗ራሊችሁ? መቼ ትሰበስባሊቸሁ? እና የመሳሰለ ጥያቄዎች የቡዴን ውይይቶች 

አካሌ ሆነው ይቀርባለ፣ 

6. ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያው ተ዗ጋጅቶ ሲያሌቅ መረጃው ትክክሌ ስሇመሆኑ እያንዲንደን 

አባሌ መጠየቅና ማረጋገጥ፣ 

7. የተ዗ጋጀው ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ በቀበላው የተማአአዕ መመዜገቢያ መዜገብ ሊይ 

መመዜገብ፣ 

 

 ከማህበረሰብ ጤና አኳያ፡  

 

1. ሇጤና አገሌግልት አፇጻጸም የአዜማሚያ ማሳያ መስመር ትርጉምና ጥቅም መግሇጽ፣ 

2. የጤና አገሌግልት አፇጻጸም የአዜማሚያ ማሳያ መስመር  ምን ማሇት እንዯሆነ ሇትኩረት 

ቡዴኑ ማስረዲት፣ 

3.  የጤና አገሌግልት አፇጻጸም የአዜማሚያ ማሳያ መስመር  በመስራት ሌምምዴ ሇማዴረግ 

ቀሊሌ የሆነው  ግራፌ በመጠቀም መግሇጽና በኤክስ /አግዴም መስመር / እና ዋይ መስመር 

/ቋሚ መስመር/ ሊይ እንዳት ዓመቶች ወይም ዓመተ ምህረቶች ተሇዋዋጭ ሌኬታ /variable  

የመቀነስና የመጨመር  ጋር እንዯሚዚመዴ መግሇጽ / ሇምሳላ፣ ባሌተመጣጠነ ምግብ 

የሚሞቱ፣ በወባ የተጠቁ በሽተኛች ቁጥር፣ የምግብ ዋስትና ሁኔታ ወ዗ተ/ ፣  
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4. በጽንሰ ሏሳቡ ሊይ የትኩረት ቡዴኑ ግንዚቤው አዴጓሌ ተብል ሲታሰብ የኤክስ እና የዋይ 

አክሲስ መስመሮችን እንዱስለ በማዴረግና በኤክስ መስመር ሊይ በእኩሌ እርቀት በመከፊፇሌ 

ዓመተ ምህረቶችን በላሊ በኩሌ ተሇዋዋጭ ሌኬታ በዋይ መስመር እንዱአሳዩ ማዴረግ ፣  

5. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ከምግብ ዋስትና አሇመረጋገጥ ጋር ተያይዝ የሚመጡ ዋና ዋና 

የበሽታ ዓይነቶችን እንዱ዗ረዜሩ ማዴረግ፡ የበሽታ ዓይነቶችን ሇመቁጠር እንዱችለ ጠጠር፣ 

አበባና ላልች ቁሳቁሶችን መጠቀም፣  

6. የጤና አገሌግልት አፇጻጸም የአዜማሚያ ማሳያ መስመር  ከተሳሇና ስሇትክክሇኛነቱ 

በትኩረት ቡዴኑ አባሊት ከተረጋገጠ በኃሊ ከቡዴኑ አባሊት አንደ ቻርቱን ወይም ግራፈን 

በቡዴኑ አባሊት ፉት  በላሊ ካኪ ወረቀት ሊይ እንዱስሇው ማዴረግ፣ 

7. የሚታዩ ሇውጦች የመጡበትን ምክንያቶች ከትኩረት ቡዴኑ ጋር በመወያየት መሇየት፣ 

ይህም ዋና ችግሮች፣ መሌካም ተሞክሮዎችን ወይም ችግሮችን ሇመፌታት የሚያገሇግለ 

ተግባራትን ሇማወቅ ያግዚሌ፡ 

8. የጤና አገሌግልት አፇጻጸም አዜማሚያን ሇማየት የሚረደ፦ 

 ከምግብ ጋር በተያያ዗ የሚመጡ በሽታዎች /ምሳላ፦ ያሌተመጣጠነ ምግብ፣ እከክ፣ የከፊ 

ርሃብ፣ የአጥንት መሰሌሰሌ ወይም መቅጠን/፣ 

 ከዜናብ ጋር የተያያ዗ በሽታ /ምሳላ፦ ወባ፣ ተቅማጥ፣ የሳንባ በሽታ/፣ 

 የምግብ ዋስትናና ተዯራሽነት /ምግብ በብዚት መኖር እና የምግብ እጥረት/፣  

 የሞት ምጣኔ /ምሳላ፡ የተመጣጠነ ምግብ አሇመኖርና በወባ ምክንያት የሚከሰት/፣ 

9. የጤና አገሌግልት አፇጻጸም የአዜማሚያ ማሳያ መስመር የሚያሳይ ቻርት ስሇው ከጨረሱ 

በኃሊ ሥራው ትክክሌ ስሇመሆኑ ማንኛውንም የትኩረት ቡዴን አባሌ መጠየቅ ይቻሊሌ ፡፡ 

10.  የጤና አገሌግልት አፇጻጸም አዜማሚያን በዕቅዴ ሰንጠረዥ መመዜገብ። 

 

 ከትምህርት አኳያ፡  

 

1. የማህረሰቡ ካርታ ንዴፌ ትርጉምና አስፇሊጊነት መግሇፅ፡፡ 

2. ቡዴኑን የማህበረሰቡ የካርታ ንዴፌ በመሬት ሊይ እንዱያሳዩ ማዴረግ፡፡ 

3. የካርታውን ንዴፌ ስራ በአከባቢዉ በሚገኙ ነገሮች ሇምሳላ፡ ዴንጋይ፣ እንጨት፣ ከሰሌ፣ 

ሳር፣ አመዴ ወ዗ተ መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ 

4. የተ዗ጋጀዉ የቀበላዉ የካርታ ንዴፌ አቅጣጫ ያሇዉ ሆኖ የመሬቱን አጠቃሊይ አቀማመጥ 

ሁኔታ እና ያለትን ሃብቶች በሚገሌጽ መሌኩ መሆን ይገባዋሌ፡፡ይህም ሲባሌ የንኡስ ቀበላ 
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የመሇያ ወሰን፣ ተቋማት፣ ተራሮች፣ ወንዝች፣ መሰረተ ሌማት እና የአጎራባች ከተማ የመሇያ 

ወሰን፡ የመሳሰለት ተሇይተው በካርታው መስፇር ይገባቸዋሌ፡፡ 

5. የትኩረት ቡዴኑ በተ዗ጋጀዉ የካርታ ንዴፌ ትክክሇኛነቱንና ገሊጭነቱን ከተስማሙበት 

በኋሊ ወዯ  ወረቀት ሊይ መሳሌ (መገሌበጥ)፡፡ 

6. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ሇካርታ ንዴፌ ስራ ሊበረከቱት የተሳካ አስተዋጽኦ የተማአአዕ 

አመቻቾች ማመስገን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

7. በተ዗ጋጀዉ ካርታ ሊይ መታየት ከሚጠበቅባቸዉ ነገሮች(ዓይነቶች)  ዉስጥ፡- 

 የቀበላ እና የንዑስ ቀበላ ወሰን፣ 

 የዉሃ ጣቢያ፣ ግንባታ እና የዉሃ ማጠራቀሚያ ታንከር ያለበት፣ 

 ቤቶች (በተሇይም ማህበረሰቡ  የሚኖርባቸዉ ግንባታዎች) 

 የእርሻ ማሳዎች፣ የግጦሽ መሬት፣ ሜዲ፣ ጫካዎች 

 የመሰረተ ሌማት ዜርጋታ 

 የአገሌግልት ሰጭ ተቋማት ግንባታዎች  

 ተራራዎች ወይም ኮሮብታዎች  

 አስፇሊጊ የሆኑ በመሬት ሊይ የሚታዩ መሌካምዴራዊ ገጽታዎች ወ዗ተ፡፡  

8. የቀበላው የካርታ ንዴፌ በወረቀት ሊይ ተገሌብጦ በሚጠናቀቅበት ወቅት መረጃዎቹ ገሊጭ 

ስሇመሆናቸዉ እያንዲንደን አባሌ መጠየቅ ይገባሌ፡፡ 

9. የቀበላዉንም የካርታ ንዴፌ በቀበላዉ የተማአአዕ መዜገብ ሊይ ማስፇር    

 

 ከንጹህ መጠጥ ውሃና የአካባቢ ንጽህና አኳያ፡ 
 

1. በመጀመሪያ የአካባቢ የቅኝት ጉዝን ትርጉምና አስፇሊጊነት በግሌጽ ማስረዲት 

2. ሇምሳላ በየሰፇሩ በሚዯረገው እይታ ወቅት የየንዑስ ቀበላው ዴንበር ካርታ እና በውስጡ 

ስሇሚገኙ ሃብቶች ተሇይቶ ሉመ዗ገብ ይችሊሌ።ተግባሩንም በየቀበላው የሚገኙ የስራ 

አንቀሳቃሾች ማሇትም የግብርና ባሇሙያዎች ወይም የቀበላው ስራ አስኪያጅ ወይም ከውሃ 

ኮሚቴ አባሊት ሉሆን ይችሊሌ። 

3. በጉዝው (በቅኝቱ) ወቅት አመቻቾች፣ የቀበላው ስራ አስኪያጅና የትኩረት ቡዴኑ አባሊት 

በቅኝቱ የሚታዩትን ሁኔታ ይመ዗ግባለ፣ የቅኝቱን አሊማ፣ የእይታውን ሂዯት ሇምሳላ 

የአካባቢው ተፇጥሮ ሃብት መራቆት ሉሆን ይችሊሌ ሁኔታውም ከላልች ሁኔታዎች ጋር 

ያሇውን ዜምዴና ይዯሰሳሌ፡፡ ሇምሳላ ጥብቅ የሚሆኑ ቦታዎች፣ ሇምግብ ሰብሌና ሇቋሚ 

ተክልች የሚሆኑ ቦታዎች ላልችንም ሁኔታዎች ሇመሇየት ያስችሊሌ።   
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4. በቅኝቱ ወቅት የታዩትና የተሰበሰቡት መረጃዎች የቀበላውን ንዴፌ ካርታ ስና዗ጋጅ 

ሇማረጋገጫነትም እንጠቀምባቸዋሇን 

5. እነዙህ መረጃዎች በሙለ ሇቀበላው የተማአአዕ ስራዎች መሰረት ሆነው ያገሇግሊለ 

6. ከቅኝቱ ስራ በኋሊ የቅኝቱ ቻርት ወዱያውኑ ወዯ መዜገብ እንዱሰፌር ይዯረጋሌ 

7. የስራ ቡዴኑ በቅኝቱ ወቅት የታዩትን ሁኔታዎች በየፇርጁ በሚከተሇው ሁኔታ 

ያስቀምጣለ፡፡ 

 የአፇሩ ዓይነቶች፡- ጥቁር ዓፇር፣ቀይ ዓፇር፣ሇም አፇር፣ አሸዋማ፣ ሸክሊማ አፇር በማሇት 

ያሰፌራለ 

 የዕጽዋት ዓይነቶች፡- ግራር፣ የተፇጥሮ ዚፍች፣ የተተከለ ዚፍች፣ ሳሮች፣ የስንዳ ማሳ ፣የጤፌ 

ማሳ፣ የግጦሽ መሬት፣ የፌራፌሬ ተክልች ወ዗ተ… ተብሇው ይመ዗ገባለ 

 የዕርሻ ስራ ዓይነቶች፡- የአበባ ተክልች፣ ዴብሌቅ የዕርሻ ዓይነቶች፣ ሇገበያ የሚመረቱ 

ሰብልች፣ የከብቶች ዕርባታ፣ የጓሮ አታክሌት ምርት ሁኔታ… ወ዗ተ በዜርዜር ይመ዗ገባለ 

 የህዜቡ አኗኗር ወይም የአሰፊፇር ሁኔታ፡- የመኖሪያ ሰፇሮች፣ የጋራ መጠቀሚያ 

ግንባታዎች፣ ጽ/ቤቶች፣ ት/ቤቶች፣ ጤና ኬሊዎች፣ የከብት ህክምና ተቋሞች ወ዗ተ… ይመ዗ገባለ 

 የአገሌግልት ሰጪ ተቋሞች ዓይነት፡-   ሱቆች፣ ጽ/ቤቶች፣ ት/ቤቶች፣ ውኃዎች፣ መብራት፣ 

መንገዴ፣ ዴሌዴዮች፣ ወፌጮ ቤቶች፣ የውኃ ጉዴጓድች፣ ግዴቦች፣ ወንዝች፣ የህብረት ስራ 

ማህበራቶች ወ዗ተ በዜርዜር ይመ዗ገባለ  

 ምቹ ሁኔታዎች፡-  ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ የዕርሻ አመራረት ሁኔታ፣ የዕውቀት ዯረጃ 

ሇምሳላ የሰሇጠነ፣ በከፉሌ የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ፣ የሚታረስ መሬት፣ የከብት ርባታ ሁኔታ፣ 

የመሸጥና የመግዚት ሁኔታ፣ የማጓጓዣ ሁኔታ ወ዗ተ በዜርዜር ይሰፌራለ 

 አዯናቃፉ ሁኔታዎች ወይም ችግሮች፡- በቂ መሬት አሇመኖር፣ የተጨናነቀ አሰፊፇር፣ 

የንጽህና ችግር፣ የአፇር መከሊት፣ የበሽታዎች ወረርሽኝ፣ ኋሊ ቋር አስተሳሰቦችና ዴርጊቶች፣ 

የጤና ችግር፣ የትምህርት ሁኔታ፣ በቂ ምርት አሇመኖር፣ ተገቢ የሆነ የማዲበሪያ አጠቃቀም 

አሇመኖር፣ ወ዗ተ ይ዗ረ዗ራለ   

8.  የቅኝት ምዜገባው እንዲሇቀ ሁለም የስራ ቡዴን አባሊት በተሰራው ስራ የተስማሙ 

መሆኑን ማረጋገጥ ያስፇሌጋሌ 

9. የቅኝቱን ዜርዜር ወዯ ቀበላው የተማአአዕ መዜገብ እንዱሰፌር ማዴረግ አስፇሊጊ ነው፡፡ 

 

 ከመሌካም አስተዲዯር አኳያ፡ 
 

1. የተቋማት ትንታኔ  ትርጉምና ጠቀሜታን መግሇጽ 
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2. የተቋማት ትንታኔ የሚጠቅመው በማህበረሰቡ ውስጥ ስሇ አለት  የተሇያዩ  ቡዴኖች 

ሇማዎቅ ነው። 

3. ዗ዳው የሚረዲው የማህበረሰቡ አባሊት በተሇያዩ ተቋማት ሊይ ያሊቸውን ግንዚቤ ሇማወቅ፣ 

በተሇይ ተቋሙቹ ሇማህበረሰቡ የሚያዯርጉትን አስተዋጽኦ ሇመገን዗ብ እና ተቋሙቹ 

ሇማህበረሰቡ ጠቀሚታቸው  እንዳት እንዯሚታይ ሇመሇየት ነው፡፡ 

4. አስተባባሪው ተሳታፉዎች ካርድችን በተሇያየ መጠን እንዱቆርጡ በማዴርግ በተሇያየ 

መጠን ባሇው ካርዴ ሊይ የተቋማቱን ስም ይስጡ።  

5.  ብዘ  ጠቀሜታ ያሇው ተቋም  ትሌቅ ካርዴ ማመሌከት ይኖርበታሌ።  

6. ተቋማቱ  ከማህበረሰቡ ሌማት ጋር ያሊችውን  ግንኙነት በመግሇጽ ይ዗ርዜሩ፡፡ ከኗሪዎቹም 

መካከሌ የተጠቀሱት ተቋማት የሚሰሩትን ስራ ባጭሩ እንዱገሌጹ ይጋብዞቸው  

7. ሇማህበረሰቡ ሰሇ ተቋሙቹ ሚና፣ ተግባራትና ስሇ ሀብት መሰረታቸው እንዱገሌጹ ጊዛ 

ይስጧቸው 

8. የትኩረት ቡዴኑን በጋራ በሚሰጥ ዯረጃ ወይም ነጥብ /collectively rank/ ተቋሞቹና 

ሃብቶቻቸው ሇማህበረሰቡ እዴገት ያዯረጉትን አስተዋጽኦ መሰረት በማዯረግ ዯረጃ እንዱሰጡ 

ይጠይቁ። ውይይቱ በጥያቄ ሉጀምር ይችሊሌ፡፡ ‘’የትኛው ተቋም ውይም ሃብት የበሇጠ 

የማህበረስቡን ሌማት አሻሽሎሌ?’’ 

9. ስሇ ተቋሙቹና ሃብቶቻቸው በጥንዴ በሚሰጥ ዯረጃ ውይም ነጥብ /pair-wise ranking/ ዗ዳ 

በመጠቀም ዯረጃ መስጠት ይቻሊሌ። 

10. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ሌማት ማሇት ሇነሱ ምን ማሇት እንዯሆነ እንዱወስኑ ያዴርጉ፣ 

የብዴኑን አባሊት ዗ር዗ር ያሇ መስፇርት እንዱያወጡ ይጠይቁ።   

11.  ቀጣዩ ዯረጃ ተቋማቱን እና ሃብቶቻቸውን በቬንዯያግራም /Venn diagram/ መሳሌ 

ይሆናሌ  

12.  ወረቀቶችን በክብ መሌክ በሦስት ወይም በአራት አይነት ስፊት ይቁረጡ 

13.  ሇተሳታፇዎቹ ወረቀቶቹን መሬት ሊይ በማስቀመጥ የስፊት መጠናቸው ምን ማሇት 

እንዯሆነ ይግሇጹሊቸው፡፡ (የወረቀቱ ስፊት የሚያሳየው  ተቋማቶቹና እና ሀብቶቻቸው 

ሇማህረሰቡ በሰጡት ጠቀሚታ መጠን ነው።) ወረቀቶቹን በማንሳት የሚወክለትን ተቋም እና 

ሃብት ከሚሰጡት ጠቀሜታ ጋር መመጣጠኑ  ስምምነት ሊይ ይዯረስ፡፡   

14. ከክብ ወረቀቶቹ በኋሊ በትሌቅ ወረቀት /flipchart/ ክቦቹ ማነን እንዯሚዎክለ ሇማህበረሰቡ 

ያስተዋውቁና ገሇጻ ይዴርጉ፡፡ የክብ ወረቀቶቹና በትሌቁ ወረቀት ያለት ክቦች ማህበረሰቡ 

ከተቋሙቹ እንዳት ተጠቀሚ እንዯሆነ ያሳያሌ።.  ምናሌባት አብዚኛው ማህበረሰብ ከተቋሙቹ 

ተጠቀሚ ከሆነ በክብ መሌክ የተቀረጸው ወረቀት በትሌቁ ወረቀት ከተሳሇው ክብ ውስጥ ወይም 
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ጥግ ማዴርግ ተጠቃሚ ካሌሆነ ተቃራኒውን ማስቀመጥ። ስምምነት ሊይ ከተዯረሰ በኋሊ 

ተቋማትን የሚወክለ ክቦችን በትሌቁ ወረቅት ሊይ ማስቀመጥ፡፡  

15. ስምምነት በተዯረሰበት መሰረት ሁለንም ተቋማት በሚዎክልቸው ክቦች  በትሌቁ ወረቀት  

ሊይ መሳሌ እና ትሌቁን ወረቀት ቦታ ስጥቶ ማስቀመጥ፣ 

16.  የሚቀጥሇው ዯረጃ እነዙህ ተቋማት በማህበረሰቡ ውስጥ እርስ በርሳቸው እንዳት ግንኙነት 

    እንዲሊቸው ማሳየት፣  

17.  ተሳታፉዎችን ተቋማቶቹ እንዳት ሇማህበረሰቡ ይጠቅሙ እንዯ ነበር የተሰራበትን 

የቅርቡን ትሌቅ ወረቀት /flipchart/ በማስታዎስ፣ በላልች ተቋማት ሊይ ተመሳሳይ ሌምምዴ 

እንዱያዯርጉና ተቋሞቹ የሚተባበሩ ውይስ የማይተባበሩ መሆናቸውን  ማሳየት። ክብ ወረቀቱን 

በመጠቀም በሁለም በቀበላው በሚገኙ ተቋማት ግንኙነትና ጠቀሚታ ሊይ በስፊት መወያየት 

18.  እንዯጨረሱ መረጃዎቹ ትክክሌኛ ስሇመሆናቸው ሁለንም  ይጠይቁ።  

19.  መረጃውን በቀበላው የተማአአዕ ዕቅዴ  መዜገቢያ ዯብተር ሊይ ይመዜግቡ። 

 

 ከመንገዴ አኳያ፡  

 

1. ታሪካዊ የጊዛ ማሳያ መስመርን ትርጉምና ጠቀሜታ መግሇጽ፡፡ 

2. ሇምሳላ “ቀበላው የተመሠረተው ከሰዎች ፌሌሰት ወይም ስዯት ጋር በተያያ዗ ነው” ብል  

መግሇፅ  ይቻሊሌ።  

3 .  ታሪካዊ የጊዛ ማሳያ  መስመር ህብረተሰቡ ያሇፇባቸውን ኩነቶች በትክክሌ የሚገሌጽበት 

መሳሪያ መሆኑን የትኩረት ቡዴኑ አባሊት እንዱረደ ማዴረግ ያስችሊሌ። በተጨማሪም ባሇፈት 

ጊዛያት መሌካም አጋጣሚዎችንና ከባዴ ሁኔታዎችን ከሌማት እንቅስቃሴ ጋር እንዳት 

እንዲዚመዶቸው ሇማወቅ ዕዴሌ ይፇጥራሌ። 

4 .  ውይይቱ በዜግታ ሉጀመር ይችሊሌ።ይህ ከሆነ በኋሊ የሚከተለትን ጥያቄዎች በመጠየቅ 

ስብሰባውን መክፇት ይቻሊሌ። 

  በቀበላው ሇመጀመሪያ ጊዛ መስፇር መቸ  ተጀመረ? 

  የአካባቢው መስራቾች እነማን ነበሩ? 

  የሚያስታውሷቸው በመጀመሪያ የተከሰቱ ጠቃሚ ኩነቶች የትኞቹ ናቸው? 

  ከላሊ አካባቢ ወዯ ቀበላው ወይም ከቀበላው ወዯ ላሊ አካባቢ የተካሄዯ ስዯት ነበርን? 

  ከባዴ የዴርቅ አዯጋ፣ የበሽታ ወረርሽኝ፣ ረሀብ፣ የጎርፌ መጥሇቅሇቅ፣  ወይም ላልች 

የተፇጥሮ አዯጋዎች ተከስተው ነበርን? 
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 የአካባቢያችሁ ህብረተሰብ ከሠራቸው ሥራዎች ውስጥ የተወሰኑት ምን ምን ናቸው ብል 

መጠየቅ? 

 በጣም ዯስ ከሚያሰኙ ጊዛዎች መካከሌ የተወሰኑት የትኞቹ ናቸው? 

5. የ2ኛ ዯረጃ የመረጃ ምንጭን በመጠቀም የሚሇዩ ኩነቶችም እንዯመነሻ ሉጠቀሱ ይችሊለ፡፡ 

6. ሇታሪካዊ የጊዛ ማሳያ መስመር ጠቃሚ ናቸው ተብሇው ከሚጠቀሱ ነገሮች መካከሌ 

የሚከተለት ይገኙበታሌ፡፡ 

 የአየር ንብረትና የዜናብ ሇውጥ (የዜናብና የውሃ መብዚትና እጥረት መኖር) 

 በሰዎች ጤና ሊይ የሚዯርሱ ችግሮች (የበሽታ መስፊፊት ወይም ወረርሽኝ) 

 የምግብ አቅርቦት ሁኔታ (ከበቂ በሊይ መኖር ወይም እጥረት መኖር) 

 የእንስሳት ጤና ሁኔታ (የሊሞችና ፌየልች ወ዗ተ ወረርሽኝ በሽታ )  

 የሰብሌ ምርት (በጤፌ  እና ስንዳ ምርት ውጤት ወ዗ተ የተገኘ ስኬት) 

 የጉሌበት ሁኔታ (የጉሌበት ሠራተኛ በከፌተኛ ዯረጃ መጨመር ወይም መቀነስ) 

 የፖሇቲካ ሁኔታ መሻሻሌ (ሴቶችና ወጣቶችን  በአመራር ቦታ በማስቀመጥ ረገዴ የተገኘ 

ስኬት) 

 የማህበራዊ ሁኔታ መሻሻሌ (ከፌተኛ ግጭት የነበረበት ወቅት፣ ወ዗ተ) 

 በመሠረተ ሌማት ዜርጋታ የታየ ሇውጥ (መንገዴ፣ የውሃ ቧንቧ፣ትምህርት ቤት፣ የጤና 

አገሌግልት ወይም ላልች ትሌሌቅ ግንባታዎች ወ዗ተ የተገነቡበት ጊዛ) 

7. ከሊይ የተጠቀሱትን ኩነቶች ምክንያት በማዴረግ የተገኙ ጥቅሞች ወይም ጉዲቶች ምን 

እንዯሆኑ የትኩረት ቡዴኖች መወያየት ይኖርባቸዋሌ፣ 

8. የዯረሱ ጉዲቶችን ሇመቀነስ የተዯረጉ ጥረቶች ምን እንዯነበሩ የትኩረት ቡዴኖችን መጠየቅ  

ያስፇሌጋሌ 

9. ጉዲቶች የሚያስከትለትን ተፅዕኖ ሇመቀነስ የተወሰደ የመፌትሄ እርምጃዎቸ የነበሩ 

ስሇመሆናቸውም የትኩረት ቡዴን አባሊትን መጠየቅ 

10. ታሪካዊ የጊዛ ማሳያ መስመር የማ዗ጋጀት ተግባር ከተጠናቀቀ በኋሊ በትክክሌ ስሇመሰራቱ 

እያንዲንደን የትኩረት ቡዴን አባሌ በመጠየቅ የተ዗ጋጀውን ታሪካዊ የጊዛ ማሳያ መስመር 

በቀበላው የተማአአዕ መዜገብ ሊይ ማስፇር 

 

የተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ሇማህበረሰብ ሇውጥ 

 

ማህበረ ብርሃን ቀበላ በአማራ ክሌሌ፤ ምስራቅ ጎጃም ዝን በእነማይ ወረዲ የምትገኝ ስትሆን 

የቀበላዉ ህዜብ ብዚት 8,223 ሲሆን ከነዙህም ዉስጥ 4,165 ሴቶች ናቸዉ፡፡ ቀበላዋ 
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ከወረዲዉ ዋና ከተማ በ 8 ኪል ሜትር ርቀት በዯቡብ ምዕራብ አቅጣጫ ትገኛሇች፡፡ ጎኛ 

በማህበረ ብርሃን ቀበላ ዉስጥ ከሚገኙ ጎጦች አንዶ ስትሆን ከዋናዉ የአስፊሌት መንገዴ 

በ 4 ኪ.ሜትር ርቀት ሊይ ትገኛሇች፡፡ በቀበላዉ 500 አባወራዎች እና እማወራዎች 

የሚኖሩ ሲሆን ከፌተኛ የሆነ የጤፌ ምርት ከሚመረትባቸዉ ጎጦች ዉስጥ አንዶ ነች፡፡ 

የአካባቢዉ አፇር ጥቁር እና በክረምት ወቅት ሇጎርፌ ተጋሊጭ በመሆኑ እና ዉሃ በመቋጠር 

ከፌተኛ የሆነ ጭቃ(ወሌቅ) ስሇሚፇጠር ማህበረሰቡ የዕሇት ከዕሇት ኑሮውን ሇመምራት 

በእጅጉ ይቸገራሌ፡፡ በዙህም ምክንያት የግብርና ግብዓቶችን ሇማቅረብ፣ ህክምና ሇማግኘት፣ 

ሌጆችን ወዯ ትምህርት ቤት ሇመሊክ፣ ገበያ ሇመሄዴ እና ላልች ማህበራዊ ተግባራትን 

ሇማከናወን በጣም ከባዴ ነበር፡፡ 

 

ችግሩ ምን ያህሌ አሳሳቢ እንዯነበር የቀበላዉ ሥራ አስኪያጅ ወ/ሮ አመሇወርቅ 

ግዚቸዉ እንዯሚከተሇዉ ገሌፀውታሌ፡፡ “እናቶች በወሉዴ ወቅት ወዯ ጤና ተቋም 

መሄዴ ስሇማይችለ ይሞቱ ነበር፣ በክረምት ወቅት ወዯ ገበያ መሄዴ ከባዴ ነበር፣ 

እንስሳት በክረምት ወቅት ወዯ ህክምና ተቋም መሄዴ ስሇማይችለ ይሞቱ ነበር፣ 

እንስሳት በጭቃ(ወሌቅ) እየተያዘ ህይወታቸዉ ያሇፌ ነበር፣ በክረምት ሰዉ ሲሞት 

ሇመቅበር እንኳን አዲጋች ነበር፣ ማህበረሰቡ የግብርና ምርት ወዯ ገበያ ወስድ 

ሇመሸጥ ይቸገር ነበር፣ በክረምት ወቅት የምግብ ቀሇብ ማ዗ጋጀት እና ማስፇጨትም 

ከባዴ ነበር፡፡” 

 

ሔሌቬታስ ኢትዮጵያ የአማራ አካባቢያዊ አስተዲዯር ፕሮጀክት በ2011 ዓ.ም ወዯአካባቢዉ 

በመግባት ሇተሇያዩ አካሊት ስሇ ተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ የአቅም ግንባታ 

ስሌጠና እና ሌምዴ ሌዉዉጥ እንዱያገኙ በማዴረግ ማህበረሰቡ የቅዴሚያ ቅዴሚያ 

የሚሰጣቸዉን የአካባቢያቸዉን ችግሮች በትኩረት ቡዴን እንዱሇዩ እና በቀበላዉ ዓመታዊ 

ዕቅዴ ዉስጥ እንዱካተት ተዯረገ፡፡ ከዙህም ዉስጥ የጎኛ ጎጥ የመንገዴ ችግር የቅዴሚያ 

ቅዴሚ እንዱሰጠዉ ከተሇዩት ችግሮች ዉስጥ አንደ ነበር፡፡ ዕቅደም በቀበላ ምክር ቤት 

ፀዴቆ ወዯ እነማይ ወረዲ ፕሊን እና ሌማት ቡዴን እና መንገዴ ጽ/ቤት በመሊክ በሴክተሩ 

ዓመታዊ ዕቅዴ ዉስጥ ተካቶ እንዱተገበር ተዯረገ፡፡ 

 

የአካባቢዉ ማህበረሰብ ችግሩን ሇመፌታት በራሳቸዉ ተነሳሽት እና አቅማቸዉን መሰረት 

በማዴረግ ከእያንዲንደ አባወራ እና እማወራ ከ 400 (አራት መቶ) እስከ 2000 (ሁሇት 

ሺህ) ብር በማዋጣት እና ገን዗ብ የማዋጣት አቅም የላሊቸዉ ዯግሞ የጉሌበት እና የአካባቢ 

ቁሳቁሶችን በማቅረብ እንዱሁም ከወረዲዉ እና ቀበላ ምክር ቤት እና መንገዴ ጽ/ቤት 

ወ/ሮ አመሇወርቅ    

የቀበላ ሥራ 
አስኪያጅ 
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በተዯረገ የተቀናጀ ክትትሌ እና ዴጋፌ በ2013 ዓ.ም 4 ኪ.ሜትር የጠጠር መንገዴ ግንባታ 

ተጠናቆ ሇአገሌግልት በቅቷሌ፡፡ በመሆኑም የአካባቢዉ ማህበረሰብ መንገዴ መጠቀም 

በመጀመራቸዉ ከሊይ የተጠቀሱትን ችግሮች መቅረፌ ችሇዋሌ፡፡ 

የቀበላዉ ነዋሪ እና የመንገዴ ትኩረት ቡዴን አባሌ የሆኑት ወ/ሮ የኔዉብ 

ዯሴ የመንገደ መሰራት በአካባቢዉ ስሊመጣዉ ሇዉጥ እንዯሚከተሇዉ 

ገሌፀዉታሌ፡፡ 

 

“ከመንገደ ግንባታ በኋሊ አንቡሊንስ ወዯ ሰፇራችን መምጣት በመቻለ እና 

እናቶች ወዯ ህክምና ተቋም ሄዯዉ መዉሇዴ ችሇዋሌ፡፡ ባጃጅ፣ ሞተር እና 

ሚኒባሶች ወዯ ጎጡ መግባት በመቻሊቸዉ ማህበረሰቡ የትራንስፖርት 

አገሌግልት ማግኘት ችሇዋሌ፡፡ በተጨማሪም የግብርና ምርቶቻችንን በቀሊለ 

ወዯ ገበያ በማቅረብ በተሻሇ ዋጋ በመሸጥ ገቢያችን እንዱሻሻሌ እገዚ 

አዴርጎሌናሌ፡፡” 

 

 ከሴቶችና ስርዓተ ፆታ አኳያ፡ 
 

1. የስርዓተፆታ ሀብት ካርታን ትርጉምና ጠቀሜታ መግሇጽ 

1. የስርዓተፆታ ሀብት ካርታ ዓሊማ በቤተሰብ ዯረጃ ያሇ ሀብት ሊይ ባሇቤት ከመሆን፣ ከማ዗ዜና 

ከመቆጣጠር አንፃር እንዱሁም ከሥራ ክፌፌሌ አንፃር በማህበረሰቡ የዕሇት ተዕሇት ህይወት ሊይ 

ተፅዕኖ የሚያሳዴር የሥርዓተ ፆታ ግንኙነት ሁኔታን ሇመገን዗ብ የሚረዲ መሆኑን ሇትኩረት 

ቡዴኑ መገሇጽ።  

2 .  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት በቤተሰብ ዯረጃ የትኛውን ትኩረት እንዯሚሰጡት መግሇጽ 

ይኖርባቸዋሌ።  

3 .  ቀጥልም የትኩረት ቡዴኑ ከሥርዓተ ፆታ አንፃር የትኛው ሀብት ከላሊው ይሌቅ በማንኛው 

ፆታ ቁጥጥር ሊይ እንዲሇ መግሇጽ ይኖርበታሌ፣ 

 የሀብቱ ተዯራሽነት ሇማን እንዯሆነ፣ 

 ማን እንዯሚያዜበትና እንዯሚቆጣጠረው፣ 

 ስራውን የሚሰራው ማን እንዯሆነ፣ 

 ሀብቱን መንከባከብ የማን ሀሊፉነት እንዯሆነ፣ 

4. የስርዓተ ጾታ ሀብት ካርታ እንዱሇይና እንዱ዗ጋጅ ማመቻቸት፣ 

ወ/ሮ የኔዉብ፡ 
የቀበላዉ ነዋሪ እና 
የመንገዴ ትኩረት 
ቡዴን አባሌ 
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5. ከህግ፣ ዯንብ እና መመሪያ አንፃር የሥርዓተ ፆታ ክፌተት ስሇመኖሩና አሇመኖሩ የትኩረት 

ቡዴኑ መወያየት ይኖርበታሌ፣ 

6. የትኩረት ቡዴኑ ያሇውን ነባራዊ ችግር ሇመፌታትና ሇማሻሻሌ የሚረደ የመፌትሄ 

ሀሳቦችንና ርምጃዎችን ይዝ መምጣት ይኖርበታሌ፣ 

7. የስርዓተ ጾታ ሀብት ካርታ ዜግጅት ከተጠናቀቀ በኋሊ መረጃው ትክክሌ ስሇመሆኑ 

ከእያንዲንደ አባሌ መረጃ መጠየቅ  ያስፇሌጋሌ 

8. የቀበላውን የስርዓተፆታ ሀብት ካርታ በቀበላው የተማአአዕ መዜገብ ሊይ ማስፇር   

 

 ከወጣቶች አኳያ፡  
 

1. የአዜማሚያ ማሳያ መስመር ትርጉምና ጠቀሜታ መግሇጽ፣ 

2. የትኩረት ቡዴኖችን ማ዗ጋጀትና የአዜማሚያ ማሳያ መስመርን ትርጉም በጥንቃቄ መግሇጽ 

3. ቀሊሌ ግራፍችን በመጠቀም የአዜማሚያ ማሳያ መስመርን ጽንሰ-ሀሳብና ሇምን 

እንዯምንጠቀምበት መግሇጽ። ሇምሳላ  ከስሌጠና እና ከስራ እዴሌ ፇጠራ አኳያ ማያያዜ 

ይቻሊሌ)።   

4. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ሀሳቡን እንዯጨበጡት ሲታመን ሁሇቱን ምህዋሮች (Axis) 

እንዱስለና እኩሌ ርቀት በመከፊፇሌ ዓመታትን በአግዴም እንዱሁም ተሇዋዋጭ ሌኬታዎችን 

/Variables/ በቋሚ መስመሩ እንዱያሳዩ ማዴረግ። 

5. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ከምግብ ዋስተና ጋር በተያያ዗ ሉጠቅሷቸው የሚፇሌጓቸው ዋነኛ 

የኤች አይ ቪ/ኤዴስ ተዚማጅ በሽታዎች ሊይ የታዩ ሇውጦች የትኞቹ  እንዯሆኑ መጠየቅ። 

እነዙህንም ዱንጋይ፣ አበባና ላልች ተገቢ ቁሳቁሶችን በማስቀመጥ እንዱሇኳቸው ማዴረግ። 

ሰንጠረዡን እስኪሞለ ዴረስ ይህን ይዯጋግሙ። 

6. የአዜማሚያ ማሳያ መስመሮች ከተሳለና በማህበረሰቡ ከተረጋገጡ በኋሊ የቡዴኑ አባሌ 

ሰንጠረዡን በግራፌ ወረቀት ሊይ ከቡዴኑ ፉት ማዚወር አሇበት።  

7. የትኩረት ቡዴኑ ስሇታዩ ሇውጦች ምክንያቶች ይወያዩ። ይህም መሰረታዊ ችግሮችንና 

መሌካም አጋጣሚዎችን ወይም ችግሮችን ሇማስተካከሌ የሚሰሩ ተግባራትን ግሌጽ ሇማዴረግ 

ይረዲሌ። 

8. የአዜማሚያ ማሳያ መስመሩን  በቀበላው የተማአአዕ የመመዜገቢያ መዜገብ ሊይ 

መመዜገብ። 
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 ከህጻናት የትኩረት ቡዴን አኳያ፡- የተቋማት ትንተናን /Institutional 

Analysis/ የሚጠቀሙ ሆኖ ቅዯም ተከተለ የሚከተሇው ይሆናሌ፡፡ 

ከጠቀሜታ አኳያ 

ሀ. ህጻናት የቀበላያቸውን ተቋማት እንዱ዗ረዜሩ ማዴረግ፣ 

ሇ. ተቋማትን ከህጻናት ጠቀሜታ አንጻር እንዱሇዩ ማዴረግ፣ 

ሏ. ተቋማትን ከጠቀሜታ አኳያ በቅዯም ተከተሌ እንዱያስቀምጡ መጠየቅ፣ 

መ.  ሇምን በቅዯም ተከተሌ /ከ1ኛ እስከ መጨረሻ/ እንዲስቀመጡ ምክንያታቸውን 

መጠየቅ፣ 

የተቋማት ትንተና ከጠቀሜታ አኳያ 

ተ.ቁ ተቋም ዯረጃ /ከጠቀሜታ 

አንጻር 

ምክንያት /ዯረጃው 

የተሰጠበት ምክንያት/ 

1    

 

2    

 

3    

 

 

የተቋማት ትንተና ክትብብር አኳያ 

ሀ. ህጻናት የቀበላያቸውን ተቋማት እንዱ዗ረዜሩ ማዴረግ፣ 

ሇ. ተቋማትን ከተቋማት ትብብር አንጻር ሇየብቻ እንዱሇዩ ማዴረግ፣ 

ሏ. ተቋማትን ከትብብር አኳያ በቅዯም ተከተሌ እንዱያስቀምጡ መጠየቅ፣ 

መ. ሇምን በቅዯም ተከተሌ /ከ1ኛ እስከ መጨረሻ/ እንዲስቀመጡ ምክንያታቸውን  

    መጠየቅ፣ 

 

ዯረጃ 7 ሇእየትኩረት ቡዴኖቹ በቀበላ ዯረጃ በየተማአአዕ አግባብ የሚወሰደትን የመፌትሄ 

እርምጃዎች ማ዗ጋጀት 

 

ተግባር 7፡  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት የቀበላያቸዉን ሁኔታ ሇመሇወጥ የሚያስችለ የሌማት 

ግቦችን እንዱ዗ረዜሩ ማዴረግ፡  

ይህንንም ሇመፇጸም የሚከተለትን መጠቀም ይገባሌ፡ 
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1. በመጀመሪያ ዯረጃ የክሌለንና የወረዲዉን ዓሊማዎችና ግቦች ሇትኩረት ቡዴኑ አባሊት  

ማቅረብ፡፡  

2. እነዙህም ዓሊማዎችና ግቦች ሇቀበላዉ፣ ሇወረዲዉ እና ሇክሌለ ምን እንዴምታ እንዲሊቸው 

ከትኩረት ቡዴኑ ጋር መወያየት፡፡  

3. ከዉይይቱ በኋሊ የትኩረት ቡዴኑን አባሊት ቀዯም ሲሌ ከተ዗ረ዗ሩት ሇ2 ዋነኛ መሌካም 

አጋጣሚዎች ሇያንዲንዲቸው ቢያንስ አንዴ የሇዉጥ ግብ ሉሆን የሚችሌ እንዱጠቅሱ መጠየቅ፡፡ 

ሇምሳላ፡ ”በ2016 ዓ.ም ዕዴሜያቸዉ ሇትምህርት የዯረሱት ህጻናት በሙለ የአንዯኛ ዯረጃ 

ትምህርታቸዉን እንዱያጠናቅቁ ማስቻሌ፡” የሚሇዉ ዓሊማ ቢሆን ቀበላዉን የሚመሇከት ግብ 

ዯግሞ እንዯሚከተሇዉ ሉሆን ይችሊሌ፡፡ ይህም ”ዕዴሜያቸዉ ሇትምህርት የዯረሱትን ወንድች 

እና ሴቶች  ህጻናት ወዯ ትምህርት ቤት የሚገቡት እና የሚያጠናቅቁትን ቁጥር በ5 ዓመቱ 

መጨረሻ ወዯ 100% ማሳዯግ፡”  ብል ማስቀመጥ ይቻሊሌ፡፡   

4. የሇዉጥ ግቡንም በዕቅዴ መመዜገቢያ ሠንጠረዡ (ዓምዴ #1) ሊይ መመዜገብ፡፡                    

  

ተግባር 8፡  የትኩረት ቡዴን አባሊት በቀበላያቸዉ ዉስጥ ሇሌማት እንቅፊቶች የሆኑትን 

ሇማስወገዴ የሚያስችለ የመፌትሔ እርምጃዎችን እንዱጠቅሱ ማዴረግ፡ 

1. በተ዗ረ዗ሩት የሇዉጥ ግቦች ሊይ ስምምነት ከተዯረሰ በኋሊ የትኩረት ቡዴኑን አባሊት 

ሇእያንዲንደ የእንቅፊት መንስኤ ቢያንስ አንዴ መፌትሄ  ከሊይ በተግባር #4 ተሇይቶ 

ከተቀመጠዉ ሃሳባቸዉን ሰጠዉበት እንዱሇዩ ማዴረግ፡፡ 

2. በትኩረት ቡዴኑ አባሊት ጋር የተቀመጡት የመፌትሄ እርምጃዎች የህዜቡን እዉቀት፣ 

አመሇካከት እና ሌምደን ሉቀይር የሚያስችሌ ነዉ ወይ በሚሇዉ ሊይ መወያየት፡፡ ይህም 

ሲባሌ እዉቀት (ሇምሳላ፡ ስሌጠና፣ ሰሚናሮች፣ ወርክሾፖች፣ የሚነበቡ ጽሁፍች፣ መጽሔቶች፣ 

ፖስተሮች ወ዗ተ)፣ አመሇካከት (ምሳላ፤ ትምህርታዊ ጉብኝቶች፣ የቪዴዮ እይታዎች፣ 

በጭውውት፣ ቲያትሮች፣ ዗ፇኖች፣ የአቻ ሊቻ ቡዴኖች፣ አስረጂዎች፣ እና ቡዴንን መሰረት 

ያዯረጉ ተግባራት ወ.዗.ተ) ወይንም የተግባር ሌምምዴ (ሇምሳላ፡ ዉዴዴሮች፣ ሰርቶ 

ማሳያዎች፣ ኤግዙቢሽኖች፣ ግንባታዎች፣ ንዴፌ ስራዎች ወ.዗.ተ) 

ሇምሳላ፤ የተማረ የሰው ሃይሌ ቁጥርን ሇማሳዯግ መወሰዴ ያሇባቸው የመፌትሔ እርምጃዎች 

የሚከተለትን ሉያካትት ይችሊሌ፡ 

 የቅዴመ መዯበኛ የህጻናት ትምህርትን ማስፊፊት 

  የመጀመሪያ ዯረጃ ትምህርት ቤት የቅበሊን አቅም ማሻሻሌ፡ 

 ክፌሌ ሳያቋርጡ ትምህርታቸዉን የሚከታተለ የህጻናት ቁጥርን ማሳዯግ፡ 



45 
 

 በትምህርታቸዉ የሊቀ ዉጤት የሚያመጡትንና የሚያሌፈትን ህጻናት ቁጥር 

ማሳዯግ፡ 

 የመማርና የማስተማር  ስነ ዗ዳን ማሻሻሌ፡ 

 አማራጭ መሰረታዊ ትምህርትን ማሳዯግ 

 ተግባር ተኮር የጎሌማሶች ትምህርትን ማስፊፊት 

3. የተሇዩትን የመፌትሔ እርምጃዎች በዕቅዴ ሠንጠረዡ መመዜገቢያ [ዓምዴ#5]ሊይ 

መመዜገብ፡፡ 

ተግባር 9፡  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት በቀበላዉ የተቀመጡትን የመፌትሄ ርምጃዎች 

ሇመተግበር የሚያስችሌ ተግባራትን ወይንም የትግበራ ዯረጃዎችን እንዱያቀርቡ ማዴረግ። 

1. ስምምነት በተዯረሰባቸዉ በእያንዲንደ የመፌትሄ እርምጃዎች ሊይ  የትኩረት ቡዴኑ 

አባሊት  የትግበራ ዯረጃዎችን ወይም ተግባራት ቅዯም ተከተልችን እንዱ዗ረዜሩ ማዴረግ፡፡ 

2. ሃሳብ የተሰጠባቸዉ የትግበራ ዯረጃዎች እና የተግባራት ዜርዜር በምንና እና እንዳት ባሇ 

አኳኋን በቅዯም ተከተሌ ቢቀመጡ  የሊቀ የትግበራ መርሃ ግብር ማ዗ጋጀት እንዯሚቻሌ 

ከትኩረት ቡዴኑ ጋር መወያየት፡፡ ሇበሇጠ ማብራሪያም ከዙህ በታች የተገሇጹትን ምሳላዎች 

ይመሌከቱ፡፡ 

ሀ. ዕውቀትን መሰረት ሊዯረጉ የመፌትሄ እርምጃዎች ሉወሰደ የሚችለ የትግበራ ዯረጃዎች 

1. ዴርጊቶችን ሇማዯራጀት የቅዴመ ዜግጅት ስብሰባዎች ማካሄዴ፡፡ 

2. ከወሊጆች እና ከመምህራን /ከአመቻቾች ወይም ከአሰሌጣኞች/ ጋር  ስብሰባዎች ማካሄዴ፡፡ 

3. የተሳታፉዎችን ዜርዜር መሇየት እና እንዱሳተፈ መጋበዜ፡፡ 

4. የስሌጠና ይ዗ት እና ፕሮግራም ማ዗ጋጀት፡፡ 

5. አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን መግዚት እና የመሰብሰብያ ቦታ ማ዗ጋጀት፡፡  

6. ላልች ሇስሌጠናው የሚያስፇሌጉ ዴጋፍችን አ዗ጋጅቶ ማጠናቀቅ፣ ወ዗ተ… ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

 

ሇ. አመሇካከትን መሰረት ሊዯረጉ የመፌትሄ እርምጃዎች ሉወሰደ የሚችለ የትግበራ ዯረጃዎች፡ 

1. ዴርጊቶችን ሇማዯራጀት የቅዴመ ዜግጅት ስብሰባዎች ማካሄዴ፡፡ 

2. ከወሊጆች እና ከመምህራን /ከአመቻቾች ወይም ከአሰሌጣኞች/ ጋር  ስብሰባዎች ማካሄዴ፡፡ 

3. የዴርጊት ፕሮግራምና ይ዗ት ማ዗ጋጀት 

4. ዯጋግሞ መሇማመዴ ወይም በተግባር መሞከር 

5. አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን መግዚት እና የመሰብሰብያ ቦታ ማ዗ጋጀት፡፡ እና 

6. ላልች ሇስሌጠናው የሚያስፇሌጉ ዴጋፍችን ማጠናቀቅ፣  



46 
 

 

ሏ. የተግባር ሌምምዴን መሰረት ሊዯረጉ የመፌትሄ እርምጃዎች ሉወሰደ የሚችለ የትግበራ 

ዯረጃዎች 

1. ዴርጊቶችን ሇማዯራጀት የቅዴመ ዜግጅት ስብሰባዎች ማካሄዴ፡፡ 

2. ከወሊጆች እና ከመምህራን /ከአመቻቾች ወይም ከአሰሌጣኞች/ ጋር  ስብሰባዎች ማካሄዴ፡፡ 

3. የተሳታፉዎችን ዜርዜር መሇየት እና እንዱሳተፈ መጋበዜ፡፡ 

4. የስሌጠና ይ዗ት እና ፕሮግራም ማ዗ጋጀት፡፡ 

5. አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን መግዚት እና የመሰብሰብያ ቦታ ማ዗ጋጀት፡፡ እና 

6. ላልች ሇስሌጠናው የሚያስፇሌጉ ዴጋፍችን አ዗ጋጅቶ ማጠናቀቅ፣ ወ዗ተ… ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ 

7. የትግበራ ዯረጃዎችን በዕቅዴ ሠንጠረዡ [ዓምዴ # 6] መመዜገብ፡፡ 

 

 

በ3ኛው ቀን 

 

ተግባር 10፡  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት በቀበላዉ የመፌትሄ እርምጃዎችን ሇመተግበር አስፇሊጊ 

የሆኑ ግብአቶችን ወይም ሃብቶችን እንዱጠቅሱ/እንዱሇዩ ማዴረግ፡ 

1. ሇእንዲንደ እንቅፊት መንስኤዎች አግባብነት ያሇዉ የመፌትሄ እርምጃ ከተቀመጠሇት በኋሊ 

የትኩረት ቡዴኑ አባሊት የመፌትሄ እርምጃዎችን ሇመተግበር የሚያግዘ ግብአቶችን ወይንም 

ሃብቶችንና ቁሳቁሶችን እንዱ዗ረዜሩ ማዴረግ፡፡ 

2. ሇእያንዲንደ የመፌትሄ ርምጃ የሚያስፇሌጉ ግብአቶች፣ ሃብቶች እና ቁሳቁሶች ምን ሉሆኑ 

እንዯሚችለ ውይይት ማዴረግ። ከዙህ በታች የተ዗ረ዗ሩትን ምሳላዎች ማየት ጠቃሚ ነዉ፡- 

ሀ. ዕዉቀትን መሰረት ሊዯረጉ የመፌትሄ እርምጃዎች ሉያስፇሌጉ የሚችለ ግብአቶች /ቁሳቁሶች 

እና ሃብቶች/፡ የማስተዋሻ ዯብተር፣ ፌሉፕ ቻርቶች፣ እስክርብቶዎች፣ ማርከሮች፣ ጥቁር 

ሰላዲዎች፣ የመሰብሰቢያ አዲራሾች፣ ሸራ ፕሊስተሮች፣ ፍቶ ኮፒዎች፣ የማስተማሪያ /የማጣቀሻ 

መጽሏፌት፣ ወ዗ተ…/ 

ሇ. አመሇካከትን መሰረት ሊዯረጉ የመፌትሄ እርምጃዎች ሉያስፇሌጉ የሚችለ ግብአቶች 

/ቁሳቁሶች እና ሃብቶች/፡ የቲያትር ቡዴኖች፣ የሙዙቃ ቡዴኖች፣ ግምባር ቀዯሞች ፣ ስዕሊዊ 

መግሇጫዎች (ፖስተሮች) ወ዗ተ…ናቸው። 

ሏ. የተግባር ሌምምዴን መሰረት ሊዯረጉ የመፌትሄ ርምጃዎች ሉያስፇሌጉ የሚችለ ግብአቶች 

/ቁሳቁሶች እና ሃብቶች/፡- ሞዳሌ አርሶ አዯሮች፣ የኤግዙብሽን ዜግጅቶች፣ ወ዗ተ…ናቸው። 
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3. ግብአቶቹንም በዕቅዴ ሠንጠረዥ [ዓምዴ # 7] መመዜገብ 

 

ተግባር 11፡  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ሇእያንዲንደ የመፌትሄ ርምጃዎች የሚያስፇሌጉ 

ግብአቶች /ቁሳቁሶችና እና ሃብቶች/ የወጪ ግምት ማቅረብ፡- 

1. ሇእያንዲንደ የመፌትሄ ርምጃዎች የሚያስፇሌጉ ግብአቶች፣ ሃብቶች እና ቁሳቁሶች ምን 

ሉሆኑ እንዯሚችለ ውይይት ማዴረግ፣ 

2. የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ሇመፌትሄ እርምጃዎች ትግበራ አስፇሊጊ ሇሆኑ ግብአቶች፣ ሃብት 

እና ቁሳቁስ የወጪ ግምት እንዱያ዗ጋጁ ማዴረግ፣ 

3. ሇዙህም ትክክሇኛዉን የወጪ ግምት ከማስቀመጥ ይሌቅ ጥቅሌ የሆነዉን የወጪ አሀዜ 

ማስቀመጡ ሉቀሌ ይችሊሌ፡፡ ይህም ጥቅሌ የወጪ አሀዜ በወረዲ ገን዗ብ ጽ\ቤት ሉወሰን 

ይችሊሌ፡፡   

4. እዙህ ሊይ የትኩረት ቡዴኑ ማዴረግ ያሇበት የትኛዉ በገን዗ብ መሌክ መከፇሌ እንዲሇበት 

(በጥሬ ገን዗ብ)፣በአከባቢዉ በሚገኙ ቁሳቁሶች  (አሸዋ፣ ጠጠር፣ ፌሌጥ፣ ዴንጋይ፣ ዉሃ ወ዗ተ…) 

ማቅረብ እና በዓይነት የሚዯረግ አስተዋጽኦ (በፌቃዯኝነት በዕዉቀት እና በጉሌበት የነጻ 

አገሌግልት መስጠት) ሇይቶ ማስቀመጥ ይጠበቃሌ፡፡ 

5. ከሊይ ሇተበረከቱት የተሇያዩ የማህበረሰቡ አስተዋጽኦዎች የወጪ ግምት በግርዴፈ ማ዗ጋጀት 

ይቻሊሌ፡፡ ይህም ሲባሌ የአካባቢውን ወቅታዊ የገበያ ዋጋ መሰረት በማዴረግ ሇእያንዲንደ 

አስተዋጽኦ የወጪ ግምት ሉቀመጥሇት ይገባሌ። 

6.  የወጪ ግምቱንም በዕቅዴ ሠንጠረዡ [ዓምዴ # 8] መመዜገብ 

 

ዯረጃ 8 የመፌትሔ እርምጃዎችን የትግበራ ዯረጃ መስጠት፣ 

 

ተግባር 12፡  የትኩረት ቡዴኑ አባሊት ቀዯም ሲሌ ሇተሇዩትና ሇተ዗ረ዗ሩት ተግባሮች ዯረጃ 

መስጠት፤  

1. በ3ኛዉ ቀን የትኩረት ቡዴኑ አባሊት የትኞቹ የትግበራ ዯረጃዎች ወይም እርምጃዎችን 

ሇመተግበር የዉጫዊ አካሌ ዴጋፌ የሚፇሌጉትንና የማይፇሌጉትንና እንዱወስኑ ማዴረግ፡፡ 

2. የትኩረት ቡዴኑን አባሊት  የሚከተለትን የቅዴሚያ ዯረጃዎች እንዱሰጡ መጠየቅ፡ 

 ትግበራ ዯረጃ 1፡- ከ20 በመቶ በሊይ ከማህበረሰቡ ውጭ ዴጋፌ ሇማይፇሌግ ማንኛውም 

እርምጃ ወይም ተግባር የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡  

 ትግበራ ዯረጃ 2፡- ከ21 በመቶ እስከ 80 በመቶ ከማህበረሰቡ ውጭ ዴጋፌ ሇሚፇሌግ 

ማንኛውም እርምጃ ወይም ተግባር  የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡   
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 ትግበራ ዯረጃ 3፡- ከ80 በመቶ በሊይ ከማህበረሰቡ ውጭ ዴጋፌ ሇሚፇሌግ ማንኛውም 

እርምጃ ወይም ተግባር የሚሰጥ ይሆናሌ (ከክሌሌ መንግስት በጣም ዴጋፌ የሚፇሌጉ)  

3. ከወረዲ ወይም ከክሌለ ሙለ በሙለ ዴጋፌ የማያስፇሌጋቸዉን ወይም ጥቂት ዴጋፌ 

የሚያስፇሌጋቸዉ ተግባራት በራሱ በቀበላዉ ብቻ በአንዴ ዓመት ዉስጥ   የሚመሩ ወይም 

የሚተገበሩ መሆናቸውን  ሇትኩረት ቡዴኑ መግሇጽ፡፡  

4. ከወረዲ ዴጋፌ የሚሹ ተግባራትን ሇመተግበር ቢያንስ ከአንዴ ዓመት በሊይ ጊዛ 

ይጠይቃለ፡፡ ምክንያቱም ዴጋፈን ሇማግኘት ረዥም ሂዯት ስሇሚጠይቅ ነው፡፡ (ምሣላ  

ዯብዲቤዎች መጻጻፌ፣ ስብሰባዎች ማዴረግ፣ ዕቅድችን መ዗ጋጀት፣ እና በመጨረሻም  ሇቀጣይ 

ዓመት ተግባራት በበጀት መዯገፌ  መቻሌ አሇባቸዉ)፡፡ ይህንንም ሇማመቻቸት ቢያንስ ከ12 

ወራት በሊይ ይወስዲሌ፡፡ 

5. ከክሌሌ እገዚ  የሚሹ  ተግባራት ረጅም ጊዛን የሚወስደ ናቸዉ፡፡ ምክንያቱም ዴጋፈን 

ሇማግኘት ቢያንስ ከ18 እስከ 24 ወራት ስሇሚጠይቅ ነው።  

6. የትኩረት ቡዴኑ በርካታ ተግባራትን ያሇ ክሌሌ ወይም ያሇ ወረዲ እገዚ ሇመተግበር 

እንዱሞክሩ ሰፉ የማሳመን ስራ መስራት አስፇሊጊ ነው፡፡ ቢያንስ ከ60% እስከ 80%  የሚሆኑ 

ተግባራት ከቀበላው ውጭ ዴጋፌ ሳያስፇሌጋቸው በራሳቸዉ ጥረት መከናወን እንዯሚችለ 

ማሳየት ይገባሌ፡፡ 

7. ቅዴሚያ ሉሰጣቸዉ የሚገቡ ነጥቦችን በዕቅዴ መመዜገቢያ ሠንጠረዡ [ዓምዴ#9] 

መመዜገብ፡፡ 

 

ተግባር 13፡  የትኩረት ቡዴን አባሊት መሌካም አጋጣሚዎችን በሊቀ ዯረጃ ሇመጠቀም በእቅዴ 

የተያዘ እርምጃዎች ውጤት ያስመ዗ገቡ መሆናቸውን የሚሇኩ የሇውጥ አመሌካቾችን 

እንዱወስኑ ማዴረግ፡፡ 

 

1. በመጀመሪያ ዯረጃ የሇዉጥ አመሊካቾች ማሇት ምን እንዯሆነ ሇትኩረት ቡዴኑ ገሇጻ 

ማዴረግ፡፡ ይህም ማሇት የተከናወነው ስራ ምን ያህሌ እንዯተሳካ በመሇካት ሇውጡን የሚያሳይ 

ነዉ፡፡ 

ሇምሳላ፡ ግቡ የተማሪዎች ትምህርት የማቋረጥ መጣኔን መቀነስ ቢሆን የሇዉጥ አመሌካቹ 

ሉሆን የሚችሇዉ ያቋረጡ ተማሪዎች ብዚት በመቶኛ /በቁጥር/ ነው። 

2. ሇእያንዲንደ ግብ የሇውጥ አመሌካቾችን ምን ሉሆኑ እንዯሚችለ ከትኩረት ቡዴን አባሊት 

ጋር መወያያት፡፡ 



49 
 

3. የሇውጥ አመሌካቾችም በቁጥር መሌክ እንዱገሇጹ ይጠበቃሌ፡፡ ሇዙህም ከዙህ በታች 

የተገሇጹትን ምሳላዎች ማየት ይቻሊሌ፡፡ 

ሀ. ሇትምህርት የተመ዗ገቡ ተማሪዎች በቁጥር 

ሇ. የተማሪ መምህር ጥመርታ 

ሏ. የተማሪ መጽሃፌ ጥመርታ 

    መ. በሴትና በወንዴ ተማሪዎች መካከሌ ያሇው ምጥጥን  

    ሠ. የማቋረጥ ምጣኔ በመቶኛ 

    ረ .የትምህርቱ ዗ርፌ የበጀት ዴርሻ በመቶኛ 

 

4. የሇውጥ አመሌካቾችን በዕቅዴ ሠንጠረዡ [ዓምዴ # 10] መመዜገብ፡፡ 

 

በ4ኛዉ ቀን 

 

 ዯረጃ፡9  እያንዲንደ የትኩረት ቡዴን የእየራሱን የተማአአዕ እቅዴ ማጠናቀቅ፣ 

ተግባር 14፡  የእየትኩረት ቡዴኑ አባሊት በቀበላ ዯረጃ የእየትኩረት ቡዴኑን የተማአአዕ 

ሇማጠናቀቅ፣  

1. በሇውጥ አመሌካቾች ሊይ ስምምነት ሊይ ከተዯረሰና ዕቅደ ከተጠናቀቀ በኋሊ  እያንዲንደ 

የትኩረት ቡዴን አባሌ በረቂቅ ዕቅደ ሊይ ሙለ በሙለ መስማማቱን በመጠየቅ የትኩረት 

ቡዴኖች የእየራሳቸው ዴርሻ የሆነውን የቀበላ ዕቅዴ ማጠናቀቅ፣ 

2. ዕቅደን በተመሇከተ የሚነሳ ማንኛውም ጉዲይ ካሇ ከትኩረት ቡዴኑ አባሊት ጋር መወያየት፣  

3. ሇዕቅደ የተሇያዩ ተግባራትን ማሰፇጸሚያ የሚሆን የገን዗ብ ወይም የቁሳቁስ  ምንጭ  

ከቀበላዉ ህብረተሰብ እንዳት ማግኘት እንዯሚቻሌ ማረጋገጥ፣ 

4. የእየ዗ርፈን ስራዎች ሇመተግበር የተሇያዩ አስተግባሪ ኮሚቴዎችን ወይም የስራ ቡዴኖችን 

ማቋቋም አስፇሊጊ መሆን ያሇመሆኑን ጉዲይ የትኩረት ቡዴኑን አባሊት መጠየቅ፡፡ አስፇሊጊ 

መሆኑ ከታመነበት የትኩረት ቡዴኑ አባሊት የስራ ቡዴኑ ወይም የኮሚቴ አካሌ ሆነው ይቀጥለ 

ወይስ በአዱስ ይቋቋም በሚሇው ጉዲይ ሊይ ይወያዩበት፡፡    

5. አስተግባሪ ኮሚቴው እንዯ አዱስ ይቋቋም ተብል ከተወሰነ የአስተግባሪ ኮሚቴው አባሊት 

ቢያንስ 2 ተወካዮች (1 ሴት እና 1 ወንዴ) ከእያንዲንደ ንዑስ ቀበላ/ጎጥ መካተት አሇባቸው፡፡ 

6. የእነዙህ ኮሚቴዎች ኃሊፉነት ሉሆን የሚችሇዉ የተማአአዕ የትግበራ ሂዯቱን በአግባቡ 

እንዱፇጸም የማህበረሰብ ንቅናቄ መፌጠርና የትግበራውን አፇጻጸም መከታተሌ ነዉ፡፡ 

የኮሚቴው ላልች ተጨማሪ ኃሊፉነትና ተግባራት፡ 
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ሀ. ተግባሩን ሇመከታተሌ እንዱያመች በወር አንዴ ጊዛ መሰብሰብ  

ሇ. ሇቀበላው አመራሮች የየሩብ ዓመታት እና አመታዊ ሪፖርት ማቅረብ፡፡ 

ሏ. በዓመታዊ የቀበላዉ ጉባኤ ሊይ ሇነዋሪዎቹ ዓመታዊ የአፇጻጸም ሪፖርት ማቅረብ፡፡ 

7. ከሊይ በተገሇጸዉ ሃሳብ ሊይ ስምምነት ሊይ ከተዯረሰ በኋሊ ሇመረጃ ሌዉዉጥ የትኩረት 

ቡዴኑ ከላልች የትኩረት ቡዴኖች ጋር በሚሰባሰብበት ወቅት በትኩረት ቡዴኑ ሰብሰቢ  

የተዯረሰበትን ስምምነት ይቀርባሌ፡፡       

8. የእየትኩረት ቡዴኑ ሰብሳቢ ወይም ከእየቡዴኑ አባሊት አንደ ተወካይ የቡዴኑን የተማአአዕ 

ያቀርባሌ። 

9. መረጃውንም በየተማአአዕ ቋሚ መዜገብ ሊይ መመዜገብ፡፡ 

 

ዯረጃ 10  የተ዗ጋጀዉን የእየትኩረት ቡዴን የተማአአዕ የጋራ በማዴረግ አንዴ የተጠቃሇሇ 

የቀበላ ዕቅዴ ሰነዴ ማውጣት፣  

ተግባር 15፡  የትኩረት ቡዴኖች ያ዗ጋጁትን የቀበላ የተማአአዕ በቀበላ ዯረጃ የጋራ 

ሇማዴረግ፡ 

1. ሁለም የትኩረት ቡዴኖች የየ዗ርፈን ዕቅዴ አ዗ጋጅተው ካጠናቀቁ በኋሊ ባንዴ ሊይ 

በመሰብሰብ ዕቅደን የጋራ በማዴረግ በተዯረሰበት ስምምነት መሰረት የተጠቃሇሇ የቀበላ ዕቅዴ 

ያዯርጉታሌ፡፡ 

2. የቀበላዉ አመራር በተ዗ጋጀዉ የጋራ ስብሰባ ሊይ መገኘት አሇበት፡፡ 

3. የጋራ ስብሰባው ዋነኛ ተግባር በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ሇመወያየት ነዉ፡፡ እነዙህም፡- 

ሀ. መሌካም አጋጣሚዎች በአግባቡ ስሇመመረጣቸው 

ሇ. የእንቅፊቶች እና የመንስኤዎች ትንተና አጥጋቢ ስሇመሆኑ 

ሏ. ሁለም የመፌትሄ ርምጃዎችና ተግባራት ሉተገበሩ የሚችለ ስሇመሆናቸው 

መ. የተ዗ጋጀዉ ዕቅዴ አዋጭ ስሇመሆኑ 

ሠ. ተገቢው የክትትሌ ስርዓት ስሇመ዗ርጋቱ 

4. በጋራ ስብሰባው እቅደ ተጨባጭ እና ሉተገበር የሚችሌ ስሇመሆኑ ዴምዲሜ ሊይ መዯረስ 

አሇበት፡፡ 

5. በተ዗ጋጀዉ ዕቅዴ ሊይ ስምምነት ሊይ ከተዯረሰ በኋሊ የትኩረት ቡዴኖቹ በ5ኛዉ ቀን 

ከሁለም የቀበላ ነዋሪዎች ጋር ሇመሰባሰብ ስምምነት ሊይ መዴረስ አሇባቸዉ፡፡    

6. መረጃዉንም በየተማአአዕ ቋሚ መዜገብ ሊይ መመዜገብ፡፡ 
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በ5ኛዉ ቀን 

 

 ዯረጃ 11  የተማአአዕን ሇቀበላዉ ነዋሪዎች በማቅረብ ገሇጻ ማዴረግ፡፡  

ተግባር 16፡  የቀበላው ነዋሪዎች በተገኙበት ስብሰባ የቀበላው ዋና አስተዲዲሪ የተ዗ጋጀውን 

የተማአአዕ ረቂቅ ዕቅዴ ሇኗሪዎች አቅርቦ ያስተቻሌ፡፡ 

1. በ5ኛዉ ቀን የትኩረት ቡዴኑ ተሳታፉዎች የእቅዴ አ዗ገጃጀት ሂዯቱን ካብራሩ በኋሊ ረቂቅ 

ዕቅደ ሇነዋሪዎች ይቀርባሌ፡፡  

2. የቀበላው አስተዲዲሪ የዕቅደን አቀራረብ አስመሌክቶ ማብራሪያ በመስጠት ይጀምራሌ 

3. በስብሰባዉ ሊይ በረቂቅ ዕቅደ ይ዗ት ማንኛውም ሃሳብና አስተያየቶች ተሰጠውበት ረቂቅ 

ዕቅደ ተቀባይነት እንዱያገኝ ይጠበቃሌ።ሇዙህም ነዋሪዎቹ በረቂቅ ዕቅደ ሊይ ነጻ ሆነው 

መወያየት ይኖርባቸዋሌ።  

4. ከዉይይቱ በኋሊ የቀበላዉ ዋና አስተዲዲሪ ነዋሪዎቹን ረቂቅ ዕቅደን መቀበሊቸዉን መጠየቅ 

አሇበት፡፡ 

5. በተ዗ጋጀዉ ረቂቅ እቅዴ ነዋሪዎችን ሇማወያየት የዉይይት መዴረኩን የሚመራዉ 

የቀበላዉ ዋና አስተዲዲሪ ነዉ፡፡  

6. በውይይቱ በተሰጠው አስተያየት መሰረት ረቂቅ ዕቅደ እንዱዲብር ይዯረጋሌ፡፡  

7. የቀበላዉ ዋና አስተዲዲሪም የዕቅደን ረቂቅ ሇቀበላዉ ስራአስኪያጅ ያስረክባሌ፡፡  

8. የቀበላዉም ስራአስኪያጅ ረቂቅ ዕቅደ አስተያየት ተሰጦበት እንዱጸዴቅ ሇቀበላዉ ምክር 

ቤት ይሌካሌ፡፡ 

9. በምክር ቤቱ የጸዯቀዉን ዕቅዴ የቀበላው ነዋሪዎቹ እንዱያዉቁት በቀበላዉ እና በንዑስ 

ቀበላው ማስታወቂያ ሰላዲ ሊይ ይሇጠፊሌ፡፡ 

10.  የቀበላ ምክር ቤትም የቀበላውን ዓመታዊ እና የ5 ዓመት የተማአአዕ የሌማት ዕቅዴ 

ሇሁለም ንዑስ ቀበላዎች/ጎጦች ያስረክባሌ፡፡ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ምክር ይሇግሳሌ። እንዱሁም 

በጋራ የሚተገበሩ ፕሮግራሞችን ይሇያሌ፡፡ 

11.  በቀበላ ምክር ቤት የጸዯቀውን የቀበላ ዕቅዴ፡- 

 በ2 ቅጅ በማ዗ጋጀት በ3 ቀናት ውስጥ 1 ቅጅ ሇቀበላው፣ 1 ቅጅ ሇወረዲው ፕሊን እና 

ሌማት ጽ/ቤት ማቅረብ፣  

 ከዙህ በተጨማሪም ቀበላ ሊይ ያለ የየሴከተሩ ተወካዮች የየራሳቸውን ዕቅዴ በወረዲ ዯረጃ 

ሊለ እናት ሴክተሮች መሊክ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 ሁለም በወረዲ ዯረጃ ያለ የሴክተር ጽ/ቤቶ በየቀበላው በተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ 

ዕቅዴ መርህ የተ዗ጋጀውን የየራሳቸውን ሴክተር ዴርሻ ቀበላዎች ሇወረዲ ፕሊንና ሌማት ቡዴን 
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ከሊኩት የዕቅዴ ሰነዴ ሊይ በመውሰዴ ወረዲዊ የየሴክተር ዕቅዴ በማ዗ጋጀት ሇወረዲው ፕሊንና 

ሌማት መሊክ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 የወረዲው ፕሊን እና ሌማት ከየሴክተሩ የዯረሰውን ዕቅዴ በማጠቃሇሌ ወረዲዊ የተጠቃሇሇ 

ዕቅዴ ያ዗ጋጃሌ፡፡ 

 

12.  ዕቅደ ከጸዯቀ በኋሊ የቀበላው ስራ አስኪያጅም ሇተሰብሳቢዎች እቅደ እንዳት 

እንዯሚተገበር፣ የክትትሌና ቁጥጥር እንዱሁም የግምገማ ስርዓቶች እንዳት እንዯሚመሩ 

መግሌጽ አሇበት፡፡ 

ሀ. እያንዲንደ የንዑስ ቀበላ/ጎጥ ሰብሳቢ ሇንዑስ ቀበላው ረቂቅ የትግበራ ዕቅዴ 

ተፇጻሚነት ኃሊፉነት አሇበት፡፡ 

ሇ. የአስተግባሪ ኮሚቴዎች ህዜቡን ሇሌማት በማነቃነቅ በትግበራና በእያንዲንደ ሴክተር 

የተገኙ ዉጤቶችን ሪፖርት በማዴረግ፣ ይሳተፊለ፡፡ 

ሏ. የተ዗ጋጀውን የቀበላ የእየሩብ ዓመታትና ዓመታዊ ሪፖርት በ2 ቅጅ በማ዗ጋጀት 1 

ቅጅ ሇቀበላው፣ 1 ቅጅ ሇወረዲው ፕሊን እና ሌማት ማቅረብ፣  

 ከዙህ በተጨማሪም ቀበላ ሊይ ያለ የየሴከተሩ ተወካዮች የየራሳቸውን ሪፖርት በወረዲ 

ዯረጃ ሊለ እናት ሴክተሮች መሊክ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

 ሁለም በወረዲ ዯረጃ ያለ የሴክተር ጽ/ቤቶች በየቀበላው በተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ 

አሳታፉ ዕቅዴ መርህ የተ዗ጋጀውን የየራሳቸውን ሴክተር ሪፖርት ቀበላዎች ሇወረዲ ፕሊንና 

ሌማት ጽ/ቤት ከሊኩት የሪፖርት ሰነዴ ሊይ በመውሰዴ ወረዲዊ የየሴክተር ሪፖርት በማ዗ጋጀት 

ሇወረዲው ፕሊን እና ሌማት መሊክ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

 የወረዲው ፕሊን እና ሌማት ጽ/ቤት ከየሴክተሩ የዯረሰውን ሪፖርት በማጠቃሇሌ ወረዲዊ 

የተጠቃሇሇ ሪፖርት ያ዗ጋጃሌ፡፡ 

 

7. ቴክኒካዊ መረጃዎች (Techinical Data) 

የቀበላው መሠረታዊ መረጃዎች 

መሠረታዊ መረጃዎች የተገመተ የተረጋገጠ 

የወረዲው ሥም   

የቀበላው ሥም   

የንዑስ ቀበላዎች ብዚት   

የንዑስ ቀበላ “ሀ” ሥም   
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የንዑስ ቀበላ “ሇ” ሥም   

የንዑስ ቀበላ “ሏ” ሥም   

የንዑስ ቀበላ “መ” ሥም   

 

መሠረታዊ ስታትስቲካዊ መረጃዎች የተገመተ የተረጋገጠ 

የቀበላው የቆዲ ስፊት   

የቀበላው ህዜብ ብዚት   

የየንዑስ ቀበላው የህዜብ ብዚት ወንዴ ሴት 

የንዑስ ቀበላ “ሀ” የህዜብ ብዚት   

የንዑስ ቀበላ “ሇ” የህዜብ ብዚት   

የንዑስ ቀበላ “ሏ” የህዜብ ብዚት   

የንዑስ ቀበላ “መ” የህዜብ ብዚት   

 

የቀበላ ምክር ቤት አባሊት ብዚት   

 

     1. የግብርናና የተፇጥሮ ሀብት ቴክኒካዊ መረጃዎች 

መሬት ሄክታር በግምት ሄክታር በሌኬታ የተገኘ 

የቀበላው ጠቅሊሊ የመሬት ስፊት   

ሇሰብሌ ሌማት የዋሇ መሬት   

ሇግጦሽ የዋሇ መሬት   

ሇመስኖ ሌማት የዋሇ መሬት   

በዯን የተሸፇነ መሬት   

በማገገም ሊይ ያሇ መሬት   

ላሊ ካሇ   

   

ዋና ዋና ሰብልች  ሄክታር በግምት ሄክታር በሌኬታ የተገኘ 
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በቆል   

ስንዳ   

ሩዜ   

ጤፌ   

ገብስ   

ማሽሊ   

ላልች   

ዋና ዋና ዗መናዊ የእርሻ መሣሪያዎች በቁጥር አስተያየት 

ትራክተር   

ማረሻ   

መከሰከሻ   

ላልች   

በእንስሳት የሚጎተቱ የእርሻ መሣሪያዎች በቁጥር አስተያየት 

በበሬ የሚጎተት ማረሻ   

በበሬ የሚጎተት መከስከሻ   

በበሬ የሚጎተት አረም ማረሚያ/መዜሪያ/   

ላልች   

   

የኅብረት ሥራ ማህበራት በቁጥር አስተያየት 

የገበሬዎች የኅብረት ሥራ ማህበራት    
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የወተት አምራቾች የኅ/ሥ/ማህበራት     

ላልች   

   

የምግብ ማቀነባበሪያ ኢንደስትሪዎች  በቁጥር አስተያየት 

   

   

   

ዋና ዋና የእንስሳት ዓይነቶች በቁጥር አስተያየት 

ሊም   

ፌየሌ   

በግ   

በሬ   

ላልች   

ላልች እንስሳት በቁጥር አስተያየት 

አህያ   

በቅል   

የሀገር ውስጥ ድሮ ብዚት   

የውጭ ዜርያ ያሊቸው ድሮዎች ብዚት   

ላልች   

ዋና ዋና የእንሰሳት በሽታዎች   
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 XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX 

 XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX 

 

የግብርና ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች በቁጥር አስተያየት 

የሰብሌ   

የመስኖ   

የተፇጥሮ ሀብት   

የእንሰሳት   

ላልች   

 

2. የማህበረሰብ ጤና መረጃዎች 

1. ዋና ዋና በሽታዎች ወንዴ  ሴት ዴምር 

ወባ በሽታ    

ውሃ ወሇዴ በሽታ    

ላልች    
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2. ተሊሊፉ በሽታዎች ወንዴ  ሴት ዴምር 

ኤች አይቪ ኤዴስ    

ሳንባ ነቀርሳ    

የአባሇ዗ር በሽታ    

ላልች    

3. መሠረታዊ የጤና አገሌግልት በቁጥር አስተያየት  

የመዴኃኒት ማከፊፇያዎች    

ጤና ኬሊዎች    

ጤና ጣቢያዎች    

አገሌግልት በመስጠት ሊይ ያለ 

የጤና ኮሚቴዎች 

   

አገሌግልት በመስጠት ሊይ ያለ 

የቀበላ ጤና ኤክስቴንሽን 

ሠራተኞች 

   

ላልች    

4.  ከአምስት ዓመት በታች የሆኑ 

ህጻናት 

ወንዴ  ሴት ዴምር 

ከአንዴ አመት በታች የሆኑ ህጻናት 

ቁጥር 

   

ከአምስት አመት በታች  የሆኑ 

ህጻናት ቁጥር 

   

ከአምስት አመት በታች የሆኑ    
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ህጻናት የአመጋገብ ሁኔታ 

ከፌተኛ የአመጋገብ ችግር 

ያሇባቸው ህጻናት 

   

መካከሇኛ የአመጋገብ ችግር 

ያሇባቸው ህጻናት 

   

ላልች    

5.  ከአንዴ አመት በታች ያለ 

ህጻናት የክትባት ሁኔታ 

ወንዴ  ሴት ዴምር 

ፖሉዮ 3    

ፔንታ ቫሇንት 3    

ኩፌኝ    

ቫይታሚን ኤ    

ቢሲጂ    

ላልች    

6.  የሴቶች የመውሇጃ ዕዴሜ/ 

Women of Child Bearing Age/ 

በቁጥር   

ዕዴሜያቸው ከ19 እስከ 45 የሆኑ 

ወሊዴ እናቶች 

   

ዕዴሜአቸው ከ20 ዓመት በታች የሆኑ 

ወሊዴ እናቶች 

   

ቲቲ1 የተከተቡ እናቶች ቁጥር    

ላልች    

7.የወሉዴ አገሌግልት 

/Reproductive Health Services/ 

ወንዴ  ሴት ዴምር 
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የቤተሰብ ምጣኔ ተጠቃሚ ብዚት    

የእናቶች የጤና አገሌግልት  የሚሠጡ 

ተቋማት 

XXXXXX XXXXXXX  

 በእርግዜና ጊዛ XXXXXX   

 በወሉዴ ጊዛ XXXXXX   

 ከወሉዴ በኃሊ XXXXXX   

ላልች    

8. ኤች አይቪ ኤዴስ ወንዴ  ሴት ዴምር 

 በኤችአይቪ/ኤዴስ  የሞቱ    

 በኤችአይቪ /ኤዴስ የተያዘ     

 የኤችአይቪ ሥርጭት ምጣኔ    

 በፇቃዯኝነት የኤች አይ 

ቪ/ኤዴስ የምክር አገሌግልት 

የሚከታተለ  

   

   

 ከኤች አይ ቪ/ኤዴስ ጋር 

በተያያ዗ ከታመሙ ህሙማን 

መካከሌ የወጣቶች  ብዚት 

   

 በኤች አይ ቪ/ኤዴስ 

ወሊጆቻቸውን ያጡ 

   

 ከእናት ወዯ ሌጅ 

እንዲይተሊሇፌ መከሊከያ 

የሚወስደ 

   

 የዕዴሜ ማራ዗ሚያ 

ተጠቃሚ 
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3. የትምህርት ዗ርፌ ቴክኒካሌ መረጃዎች 

ሥነ ህዜብና ተዚማጅ መረጃዎች  በቁጥ/በመቶኛ/በጥምርታ አስተያየት 

ዕዴሜያቸው ሇትምህርት የዯረሱ ህጻናት (7-

14)  

  

ዕዴሚያቸው 7 ዓመት የሞለ ህጻናት   

በየዓመቱ ሇትም/የተመ዗ገቡ ህጻናት   

የመጀመሪያ ዯረጃ ትም/የማጠናቀቅ መጣኔ   

ከትምህርት የሚቀሩ ተማሪዎች ብዚት   

የማሇፌ መጣኔ   

የተማሪ ክፌሌ ጥመርታ   

ላልች   

 

የት/ቤት አገሌግልት መስጫዎች  በቁጥR/በመቶኛ/በጥምርታ አስተያየት 

የመጸዲጃ ቤት ጉዴጓድች መጣኔ   

የመጸዲጃ ቤት ጉዴጓድች እጥረት   

የ1ኛ ዯረጃ ት/ቤት ብዚት   

የተማሪዎች ዳስክ ጥመርታ   

የተማሪዎች ዳስክ እጥረት   

የተማሪዎች መጽሏፌ ጥመርታ   

የውኃ አገሌግልት በቁጥር   

የመጫወቻ ሜዲ በቁጥር   

ቤተ ሙከራ /ሊቦራቶሪ/ በቁጥር   

የትምህርት ቤቱ ገቢ በብር 

የትምህርት ቤቱ ወጪ በብር  

 

ላልች   

 

ቅዴመ መዯበኛ 

 

በቁጥ/በመቶኛ/በጥምርታ 

አስተያየት 

የቅዴመ መዯበኛ ት\ቤት ብዚት   
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የተመ዗ገቡ ተማሪዎች ብዚት   

ጥቅሌ የተማሪዎች ተሳትፍ   

ንጥር የተማሪዎች ተሳትፍ   

ላልች   

 

የመምህራንና የአስተዲዯር ሠራተኞች 

ሁኔታ 

 በቁጥ/በመቶኛ/በጥምርታ አስተያየት 

የመምህራን የትም/ ዯረጃ በፆታ   

የአስተዲዯር ሠራተኞች ብዚት በፆታ   

አሁን ያሇ የመምህራን መጠሇያ ብዚት   

የሚያስፇሌግ ተጨማሪ የመም/መጠሇያ 

ብዚት  

 

   

አማራጭ መሠረታዊ ትምህርት  ቁጥ/በመቶኛ/በጥምርታ አስተያየት 

አማራጭ  መሠረታዊ ት/ቤቶች   

የአማራጭ መሠረታዊ ት/ቤቶች ብዚት   

የሚማሩ ተማሪዎች ብዚት በፆታ   

የመማሪያ መጻህፌቶች ጥመርታ   

የአማራጭ  መሠረታዊ ት/ቤቶች 

ማዕከሊት ብዚት  

 

የተመ዗ገቡ ተማሪዎች ብዚት በፆታ   

 

የአማራጭ ት/ቤቶች ሁኔታ 

 

በቁጥ/በመቶኛ/በጥምርታ 

 

አስተያየት 

የተሳታፉዎች ብዚት   

የአመቻቾች ብዚት   

የክፌልች ብዚት   

የተገነቡ ተጨማሪ ክፌልች   

 

ተግባር ተኮር የጎሌማሶች ትምህርት   
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በቁጥ/በመቶኛ/በጥምርታ አስተያየት 

የተሳታፉዎች ብዚት በፆታ   

የአመቻቾች ብዚት በፆታ   

የክፌልች ብዚት   

ላልች   

 

4. የንጹህ መጠጥ ውኃና የአካባቢ ንጽህና ቴክኒካሌ መረጃዎች 

የውኃ መገኛዎች ብዚት በቁጥር 

የተጠቃሚዎች ብዚት 

በቁጥር 

ግዴቦች   

ምንጭ   

የተፇጥሮ ጉዴጓድች   

ወንዝች   

መሇስተኛ ጥሌቅ ጉዴጓድች   

ጥሌቅ ጉዴጓዴ   

የውኃ መስመሮች   

ላልች   

 

የውሀ መገኛዎች ርቀት አማካይ ርቀት የተጠቃሚዎች ብዚት 

ግዴቦች   

ምንጭ   

የተፇጥሮ ጉዴጓድች   

ወንዝች   

መሇስተኛ ጥሌቅ ጉዴጓድች   

ጥሌቅ ጉዴጓዴ   

የውኃ መስመሮች   

ላልች   
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ንጽህናው የተጠበቀ ውኃ አማካይ ርቀት የተጠቃሚዎች ብዚት 

ግዴቦች   

ምንጭ   

የተፇጥሮ ጉዴጓድች   

ወንዝች   

መሇስተኛ ጥሌቅ ጉዴጓድች   

ጥሌቅ ጉዴጓዴ   

የውኃ መስመሮች   

ላልች ወሀ ነክ ጉዲዮች የአገሌግልቶች ብዚት የተጠቃሚዎች ብዚት 

የዜናብ ውሀን በማሰባሰብ የሚጠቀሙ 

ቤተሰቦች   

የእጅ ፓምፕ    

የውሀ ፇንዴ በብር   

 

5. የቀበላው የገቢና ወጪ ቴክኒካዊ መረጃዎች 

 የቤተሰብ የምግብ ዋስትና  በቁጥር አስተያየት 

በቂ ምግብ  ያሊቸው የቤተሰብ ኃሊፉዎች (ሇ8 ወር እና ከዙያ 

በሊይ የሚበቃ ምግብ) 

  

በቂ ምግብ የላሊቸው የቤተሰብ ኃሊፉዎች (ከ6 ወራት 

ያሌበሇጠ ምግብ) 

  

የምግብ እጥረት ያሇባቸው የቤተሰብ ኃሊፉዎች (ከ3 ወር 

ያሌበሇጠ ምግብ ) 

  

 

የቤተሰብ የሀብት ዯረጃ  ብዚት አስተያየት 

ዯህና ሀብት ያሊቸው የቤተስብ ኃሊፉዎች 
  

መካከሇኛ ሀብት ያሊቸው የቤተስብ ኃሊፉዎች 
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ዜቅተኛ ሀብት ያሊቸው የቤተስብ ኃሊፉዎች 
  

የብዴር ተዯራሽነት  ብዚት አስተያየት 

የሴቶች የገቢ ማመንጫ ቡዴኖች   
  

የወንድች የገቢ ማመንጫ ቡዴኖች  
  

የወጣቶች የገቢ ማመንጫ ቡዴኖች  
  

ሴቶችና ወንድች ወይም ወጣቶች የተቀሊቀለበት የገቢ 

ማመንጫ ቡዴኖች  

  

 

መዯበኛና መዯበኛ ያሌሆነ  የሥራ ስምሪት  በቁጥር አስተያየት 

የራሱ መዯበኛ ሥራ ያሇው  
  

የራሱ መዯበኛ  ያሌሆነ ሥራ ያሇው 
  

   

 

ዋና የገቢ ምንጭ ብር አስተያየት 

የሌማት መዋጮ ወይም ክፌያ    

ላልች   

   

   

 

 ተጨማሪ ውጫዊ ገቢ  
ብር አስተያየት 

ከወረዲው    

መንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች    

ከክሌለ መንግስት   
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6. የመሌካም አስተዲዯር እና የህግ የበሊይነት ቴክኒካዊ መረጃ 

ሇሞራሌና ሇባህሌ  መቆም 

የጉዲዮቹ 

ብዚት 

አስተያየት 

ሇቤተሰብ እንክብካቤ እና ጥበቃ ካሇማዴረግ የሚከሰቱ የህግ 

ጥሰቶች/መተሊሇፌ 

  

እርስ በእርስ ካሇመከባበር የሚከሰቱ የህግ ጥሰቶች/መተሊሇፌ   

በችግር ውስጥ የሚኖሩና የተሇየ እርዲታ የሚሹትን 

አረጋዊያንን እና ህጻናትን ሇመርዲት የተሰሩ ሥራዎች 

  

የሰብዓዊ መብቶችን አሇማክበር    

መብቶችን ማክበር   የጉዲዮቹ 

ብዚት 

አስተያየት 

የመኖርና ጥበቃ የማግኘት መብት ጥሰት   

ሀሳብን በነፃነት የመግሇፅ መብት ጥሰት   

የመሥራት መብት ጥሰት   

የመከበር መብት ጥሰት   

የመረጡትን ሀይማኖት የመከተሌ መብት ጥሰት   

በህግ ፉት እኩሌ የመታየት መብት ጥሰት    

 

የህግ የበሊይነትን ማክበር የጉዲዮቹ ብዚት አስተያየት 

የዛጎችን መብትና እኩሌነት ማክበር ጥሰት 
  

ዛጎች ሇአገራቸው ያሇባቸው ኃሊፉነት ወይም ግዳታ  
  

በሌማት ሥራዎች መሳተፌ  
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በአገር ዯህንነት ጉዲይ ሊይ መሳተፌ   
  

የመንግስትን ግብር አሇመክፇሌ ወይም የግብር ህጉን መጣስ  
  

የክሌለን/የወረዲውን/የቀበላውን ህግ መጣስ  
  

የአመራር ዯንብና መርሆዎችን መጣስ/መተሊሇፌ   
  

የቀበላ ምክር ቤት ያወጣውን መርሆዎች መጣስ 
  

በቀበላው ምክር ቤት እና በአካባቢው የሌማት ኮሚቴዎች 

በሚዯረጉ ስብሰባዎች ያሇመሳተፌ ወይም ህግና ዯንብን 

መተሊሇፌ  

  

 

የህግ የበሊይነትን መጣስ/መተሊሇፌ የጉዲዮቹ ብዚት አስተያየት 

የሙስና እና ላልች የሥነምግባር ጉዴሇቶች     

የማህበረሰቡን ዕቅድች አሇመተግበርና የታቀደ ግቦችን 

ሇማሳካት አሇመቻሌ 

  

ከአካባቢ ጥበቃ እና ውበት አኳያ የሚታዩ የህግ 

ጥሰቶች/መተሊሇፍች 

  

ሇማህበራዊ አገሌግልቶች ብቻ ከተከሇለ ክፌት ቦታዎች ሊይ 

የግንባታ ሥራ ከማከናወን ጋር ተያይዝ ያለ የህግ ጥሰቶች 

  

የውሃ መገኛ ቦታዎችን ከማውዯም ጋር ተያይዝ የሚታዩ 

ዚፍችን የመመንጠር፣ ክስሌ የማክሰሌ፣ የዯን/ቁጥቋጦዎች 

ቃጠል፣ አካባባቢን  የማራቆት የህግ ጥሰት/መተሊሇፌ፣    

  

                                    

7. የመሠረተ ሌማት ቴክኒካሌ መረጃ 

መሠረታዊ የመገናኛ መሠረተ ሌማቶች ርዜመት በኪ.ሜ የተጠቃሚ ህዜብ ብዚት 

የበጋ ብቻ መንገዴ   
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የበጋ ከክረምት መንገዴ   

የአስፊሌት መንገዴ   

ላልች   

የኢነርጂ ምንጮች በየራሱ መሇኪያ የተጠቃሚ ቤተሰብ  

በመቶኛ 

ኤላክትሪክ በኪልዋት   

ማገድ እንጨት በሜትር ኪዩብ   

ኬሮሲን/ነዲጅ በሉትር   

የከብት ፌግ በኩንታሌ   

ጀነሬተር በቁጥር   

 

መገናኛ ዗ዳዎች ጥቅሌ ቀጥር የተጠቃሚ ብዚት 

ስሌክ   

ፖስታ ቤት   

ተንቀሳቃሽ ስሌክ   

የመገናኛ ሬዱዮኖች   

ላልች   

 

የማህበረሰብ ግንባታዎች ብዚት  አስተያየት 

ጽህፇት ቤት   

የመሰብሰቢያ አዲራሽ   



68 
 

የተጠርጣሪ እስረኛ ማቆያ ቤት   

የቀበላ ሱቅ   

ላልች   

የማህበረሰብ ተቋማት ብዚት  አስተያየት 

ዴሌዴዮች   

የውሃ ማጠራቀሚያ ታንከሮች   

ግዴቦች   

የመዴኃኒት ማከፊፇያዎች   

የማዋሇጃ ክሉኒክ   

1ኛ ሳይክሌ ትምህርት ቤት   

2ኛ ሳይክሌ ትምህርት ቤት   

የመምህራን መኖሪያ ቤቶች   

ላልች   

 

8. የዴህነትና አካባቢ ቴክኒካዊ መረጃ 

አካባቢ በሄክታር/ቃዲ አስተያየት 

የዯን ስፊት   

ችግኝ የተተከሇበት መሬት ስፊት   

የተራቆተ ቦታ ስፊት   

የጥብቅ ቦታ ስፊት   

የአካባቢ ኮሚቴዎች ብዚት በፆታ   
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የአካባቢ ኤክስቴንሽን አባሊት በፆታ   

ላልች   

   

የዴህነት ሁኔታ  ብዚት  አስተያየት 

ሀብታም የቤተሰብ ኃሊፉዎች   

መካከሇኛ የቤተሰብ ኃሊፉዎች   

ዴሃ የቤተሰብ ኃሊፉዎች   

የአካሌ ጉዲተኞች   

አዚውንት ወንድች(ጥገኛ የሆኑ)   

አዚውንት ሴቶች(ጥገኛ የሆኑ)   

የህፃናት/ሌጆች/ የቤተሰብ ኃሊፉዎች    

ላልች   

 

8. ሴቶችንና የሥርዓተ ፆታ ጉዲዮችን የሚመሇከቱ ቴክኒካዊ መረጃዎች 

የሴቶች በኤች አይ ቪ/ኤዴስ ተጋሊጭነት ሁኔታ በቁጥር አስተያየት 

በኤችአይቪ/ኤዴስ ምክንያት የሞቱ ሴቶች ብዚት   

በኤችአይቪ/ኤዴስ ሊይ በፇቃዯኝነት ሊይ የተመሰረተ 

የምክር አገሌግልት የሚሰጡ ሴቶች ብዚት  

  

ሴቶች በኤችአይቪ/ኤዴስ የመያዜ ዕዴሌ መጣኔ   

ከኤችአይቪ/ኤዴስ ጋር ተዚማጅነት ባሊቸው በሽታዎች  

ህመምተኛ ሴቶች ብዚት  

  

በኤችአይቪ/ኤዴስ ወሊጆቻቸውን ያጡ ሴት  ሌጆች ብዚት   
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በኤችአይቪ/ኤዴስ ወሊጆቻቸውን ያጡ ወንዴ  ሌጆች 

ብዚት 

  

ኤችአይቪ ከእናት ወዯ ሌጅ እንዲይተሊሇፌ መከሊከያ 

የሚጠቀሙ ዯንበኞች ብዚት  

  

ፀረ ኤችአይቪ መዴኀኒት ተጠቃሚ ሴት ዯንበኞች ብዚት   

የሴቶች የጤና ሁኔታ በቁጥር አስተያየት 

የእናቶች ሞት   

የህጻናት ሞት   

዗መናዊ የቤተሰብ ምጣኔ የሚጠቀሙ ሴቶች ብዚት   

ሴት የጤና ባሇሙያዎች ብዚት    

የሌምዴ አዋሊጆች ብዚት    

የባህሌ መዴኀኒት አዋቂ ሴቶች ብዚት    

የነፌሰ-ጡር ወጣቶች ብዚት   

ሥርዓተ-ፆታ በቁጥር አስተያየት 

ባልቻቸው ሞተውባቸው ላሊ ባሌ ያሊገቡ ሴቶች ብዚት    

ሚስቶቻቸው ሞተውባቸው ላሊ ሚስት ያሊገቡ ወንድች 

ብዚት 

  

የእማዎራዎች ብዚት   

ሚስት የላሊቸው አባዎራዎች ብዚት   

የፇቱ ሴቶች ብዚት   

የፇቱ ወንድች ብዚት   

ከአንዴ በሊይ ሚስት ያገቡ ወንድች ብዚት   
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ዴህነት ወንዴ ሴት 

የእማወራዎች ብዚት   

ዴሃ  እማዎራዎች ብዚት   

የተሻሇ ነዋሪ እማዎራዎች ብዚት   

የአካሌ ጉዲተኛ ሴቶች ብዚት   

ጥገኛ የሆኑ አዚውንት ወንድች ብዚት   

ጥገኛ የሆኑ አዚውንት ሴቶች ብዚት    

የቤተሰብ ኃሊፉ የሆኑ ሴት ህጻናት ብዚት   

 

በሴቶች የተያዘ የአመራር ቦታዎች ወንዴ ሴት 

በቀበላ ምክር ቤት የሴቶች ብዚት   

በንዑስ ቀበላዎች የአመራር ሴቶች ብዚት   

የሴቶች ቡዴን ብዚት   

ሴት የሌማት ጣቢያ ሠራተኞች ብዚት   

ላልች   

   

10. ወጣቶችን የሚመሇከቱ ቴክኒካዊ መረጃዎች 

ኤች አይ ቪ/ኤዴስ  በቁጥር አስተያየት 

የገቢ ምንጭ በቁጥር አስተያየት 

በገቢ ማስገኛ ሥራዎች የተሰማሩ ወጣቶች ብዚት   

በመዯበኛ  ቅጥር የተቀጠሩ ወጣቶች ብዚት   

መዯበኛ ባሌሆነ ቅጥር የተቀጠሩ ወጣቶች ብዚት   

ሀብት ያሊቸው ወጣቶች ብዚት   
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ስሌጠና ያገኙ ወጣቶች ብዚት   

የብዴር ተጠቃሚ ወጣቶች ብዚት   

የመስሪያ ቦታ ያገኙ ወጣቶች ብዚት   

   

ሥርዓተ-ፆታ በቁጥር አስተያየት 

ባልቻቸው ሞተውባቸው ላሊ ባሌ ያሊገቡ ወጣት ሴቶች 

ብዚት  

  

ሚስቶቻቸው ሞተውባቸው ላሊ ሚስት ያሊገቡ ወጣት 

ወንድች ብዚት 

  

እማዎራ ወጣቶች ብዚት   

ሚስት የላሊቸው አባዎራ ወጣቶች ብዚት   

የፇቱ ሴት ወጣቶች ብዚት   

የፇቱ ወንዴ ወጣቶች ብዚት   

ከአንዴ በሊይ ሚስት ያሇው ወንዴ ያገቡ ሴት ወጣቶች ብዚት   

ዴህነት ወንዴ ሴት 

ከፌተኛ ሀብት ያሊቸው ወጣቶች ብዚት   

መካከሇኛ ሀብት ያሊቸው ወጣቶች ብዚት   

ዜቅተኛ ሀብት ያሊቸው ወጣቶች ብዚት   

የአካሌ ጉዲተኛ ወጣቶች ብዚት   

የጥገኛ ወጣቶች ብዚት   

የቤተሰብ ኃሊፉ የሆኑ ወጣቶች ብዚት   

ላልች   

የወጣት ዴርጅቶች ወንዴ ሴት 
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የወጣት ሴቶች ቡዴኖች ብዚት   

የወጣት ሴቶች የስፖርት ክሇቦች ብዚት   

የወጣት ወንድች ቡዴኖች ብዚት   

የወጣት ወንድች የስፖርት ክሇቦች ብዚት   

በገቢ ማስገኛ ሥራዎች የተሰማሩ የወጣት ቡዴኖች ብዚት    

ላልች   
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8.  የአገግ መሳሪያዎች /PRA TOOLS/ 
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የቀበላው ታሪክዊ የጊዛ ማሳያመስመር  

ዓ.ም ክስተት መንስዔዎች ውጤቶች/ጥቅሞች    የመፌትሄ ርምጃዎች 
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የጤና ሁኔታ የአዜማሚያ ማሳያ መስመር 

  በጣም  

ከፌተኛ  

 

ከፌተኛ  

 

መካከሇኛ 

 

 

ዜቅተኛ 

 

በጣም  

ዜቅተኛ         

 

  1999          2000       2001         2002      2003    2004        2005       2006    2007   2008         2009
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 ወቅታዊ የጊዛ መቁጠሪያ 

ተግባራት ወር 

 ጥር የካቲ መጋቢ ሚያዜ ግንቦት  ሰኔ ሏምላ ነሃሴ መስከረ ጥቅም ህዲር ታህሳስ 

የአየር ንብረትና የዜናብ መጠን              

 የዜናብ መጠን             

 የወሃ መኖር/መገኘት             

 የሙቀት መጠን             

የሰው በሽታዎች             

 ወባ             

 ተቀማጥ             

 የሳንባ ምች             

የምግብ ዋስትና              

 ምግብ በብዚት የሚገኝበት             

 የምግብ እጥረት የሚታይበት             

የግሌ የገቢ ሁኔታ             
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 ጥሩ             

 ዴሃ             

የእንስሳት በሽታዎች             

 የሊሞች በሽታዎች             

 የበግና ፌየሌ በሽታዎች             

የድሮ በሽታዎች             

             

የሰብሌ የእርሻ እንቅስቃሴዎች             

 ጤፌ             

 ስንዳ             

 ማሽሊ             

የጉሌበት ፌሊጎት             

 ከፌተኛው             

 ዜቅተኛው             

 ላልች             
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       የተቋማት ትንተና 

ተቋማትን መሇየትና  በቅዯም ተከተሌ ማስቀመጥ   

መሇያ ቁጥር ተቋም የጠቀሜታ ዯረጃ 

/በነጥብ/ 

የጠቀሜታ ዯረጃ ምክንያት 

1    

  

  

2    

  

  

3    

  

  

4    

  

  

5    

  

  

6    
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ተቋማዊ ትንታኔ 

የተቋሞች ግንኙነት ትንተና- ጠቀሜታ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ትምህ ር ት  ቤት  

100% 

 

   የ ውሀ  

አ ቅ ር ቦ ት  

60% 
    ኤክ ስ ቴ ን ሽ ን  

ፓኬጅ  85% 

     85% 

ገ በ ያ  

100% 

 

ጤና  ኬላ  

90% 

      የ ገ በ ሬ  

ማሰ ልጠኛ    

ማእ ከ ል  

        50% 

 

 

መን ገ ድ  

100 

   75% 

      
ቤተክርስቲያንስጊዴ 
100% 

ይህ የተቋማት ትንተና ስዕሌ  
ተቋማት ከሚሰጡት ጥቅም አንፃር 
የሚያሳይ ነው፡፡ በመሆኑም ሇምሳላ 
ሇማህበረሰቡ ከፌተኛ ጥቅም ያሇው 
ትምህርት፣ መንገዴ፣  ገበያ፣ 
ቤተክርስቲያን/መስጊዴ 100% 
ሲሆን ወፌጮ እና ጤና 90% 
እንዱሁም ኤክስቴንሽን ፓኬጅ 
85%፣ መንገዴ 75%፣ የውሀ 
አቅርቦት 60% እና የገበሬ 
ማሰሌጠኛ ማእከሌ  50% ጥቅም 
ይሰጣለ፡፡ 
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ተቋማዊ ትንታኔ 

የተቋሞች ግንኙነት ትንተና-የእርስ በእርስ ትብብር 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   መህ በ ራት  

ውሀ  

የ ግ ብር ና  

ኤክ ስ ቴ ን ሽ ን  

የ ገ /ማሰ 

ትምህ ር

ት  

ቴሌ ጤና  

ወፍጮ 

 ይህ የተቋማት ትንተና ስዕሌ የሚያሳየው 

የተቋማት ትብብርን ነው።  ሇምሳላ የትምህርት 

ተቋም (የመጀመሪያ ዯረጃ ት/ቤት) ከጤና፣ ከውሀ፣ 

ከገበሬዎች ማሰሌጠኛ ማዕከሌ እና ኢትዮ.ቴላ.ኮም 

ጋር ቀጥኛ ግንኙነት ያሇው ሲሆን ከወፌጮ፣ እና 

ከማህበራት ጋር ቀጥተኛ የሆነ  ግንኙነት የሇውም፡፡ 
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የሥርዓተ-ፆታ ሀብት ካርታ፡- የሀብት ተዯራሽነትና ቁጥጥር 

ሀብት ባሇቤትነት ኃሊፉነት የጉሌበት አስተዋጽኦ 

ወንድች ሴቶች ወንድች ሴቶች ወንድች ሴቶች 

የቀንዴ ከብቶች       

ፌየልች       

ድሮዎች       

ቤት       

የቤት ቁሳቁስ       

አህያ       

ማረሻ        

በሬዎች       

ሳይክሌ       

የጋማ ከብቶች ጋሪ       

የእርሻ መሬት       

ከጤፌ የሚገኝ 

የገን዗ብ ገቢ 

      

ከስንዳ የሚገኝ 

የገን዗ብ ገቢ 

      

ከስፋት/ጥሌፌ 

የሚገኝ የገን዗ብ ገቢ 

      

ላልች       

ጠቅሊሊ ዴምር       
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ሥርዓተ ፆታን መሠረት ያዯረገ  ዕሇታዊ የተግባራት የጊዛ መቁጠሪያ ምሳላ 

(Examples of Gender Daily Calendar) 

ሰዓት 

ሴቶች ወንድች 

እናቶችና ሴት ሌጆች አባቶችና ወንዴ ሌጆች 

 የሚሰራ ስራ አሇን? ካሇ ብቻ የ 

“X” ምሌክት ይዯረግ 
የስራው ዓይነት የሚሰራ ስራ አሇን? ካሇ 

ብቻ የ “X” ምሌክት 

ይዯረግ 

የስራው ዓይነት 

 

 

 

 

 

 

11:00 

(ከላሉቱ) 

    

12:00     

01:00     

02:00     
03:00     

04:00     

05:00     
06:00     
07:00     

08:00     
09:00     

10:00     

11:00     
12:00     
01:00     
02:00     
03:00     
04:00     

05:00 

(ከምሽቱ) 

    

ጠቅሊሊ የሥራ 

ሰዓታት ዴምር 
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የሃብት ዯረጃ በቤተሰብ 

የቤት 

ቁጥር አባዎራ/እማዎራ የሃብት ዯረጃ መሇኪያ 

አጠቃሊይ 

ውጤት 

የኑሮ 

ሁኔታ 

  

በጣም 

ዜቅተኛ                    

(1) 

ዜቅተኛ 

(2) 

መካከሇኛ 

(3) 

ከፌተኛ 

(4)  

መጥፍ፣ 

ጥሩና በቂ 
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የሀብት ዯረጃ አሰጣጥ  

በቀበላው በሚገኙ በሁለም ንዑስ ቀበላዎች እና ቤተሰቦች 

ተ.ቁ የንዑስ ቀበላው ስም 

የሀብት ዯረጃ ምዴብ የቤተሰብ ኃሊፉ ብዚት 

ዜቅተኛ  

የሀብት ዯረጃ 

መካከሇኛ 

የሀብት ዯረጃ 

ከፌተኛ 

የሀብት ዯረጃ በቁጥር ወይም በመቶኛ 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

የንዑስ ቀበላዎች ጠቅሊሊ ዴምር      

የሀብት ዯረጃ ምዴብ በመቶኛ     
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የገቢና ወጪ ምንጭ /በቀበላ ዯረጃ/ 

 የገቢ ምንጭ  

 ውስጣዊ የገቢ ምንጭ  አስተዲዯራዊ ወጪ 

1     

2     

3     

6     

 ንዑስ ዴምር ንዑስ ዴምር 

  ውጫዊ የገቢ ምንጭ/ከቀበላው ወጪ/  የሌማት ተግባራት ወጪ 

1     

3     

 ንዑስ ዴምር  

     

  በጥሬ ገን዗ብ ያሌሆነ ገቢ     

1 ጉሌበት    
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2     

 ንዑስ ዴምር ንዑስ ዴምር 

     

 ጠቅሊሊ ዴምር  
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የሌማት መሌካም አጋጣሚዎች 

በቀበላ ዯረጃ 

መሌካም አጋጣሚዎች  

(በቀበላው ውስጥ የሚገኙ የሌማት እምቅ 

አቅሞች)  

ዕንቅፊቶች 

   (የሌማት እምቅ አቅሞችን  ከመጠቀም 

ቀበላውን የሚገዴቡ ሁኔታዎች) 

መንስዔዎች 

(ሇእንቅፊቶች መከሰት ወይም መስፊፊት 

ምክንያት የሆኑ ሁኔታዎች) 
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የተማአአዕ ዓሊማዎችና ርምጃዎች (በቀበላ ዯረጃ) 

የክሌለ የሌማት ዓሊማዎች  

የወረዲው የሌማት ዓሊማ  

የቀበላው የሌማት 

ግቦች (ዓምዴ 1) 

መሌካም 

አጋጣሚዎች 

(ዓምዴ  2) 

እንቅፊቶች 

(ዓምዴ  3) 

መንስዔዎች 

(ዓምዴ  4) 

የመፌትሄ 

ርምጃዎች 

(ዓምዴ  5) 

የሚከናወኑ 

ተግባራት 

(ዓምዴ  6) 

 (በቀበላው ውስጥ ያለ  

የሌማት እምቅ 

አቅሞች) 

(የሌማት እምቅ አቅሞችን  

ከመጠቀም ቀበላውን 

የሚገዴቡ ሁኔታዎች) 

(ሇእንቅፊቶች መከሰት ወይም 

መስፊፊት ምክንያት የሆኑ 

ሁኔታዎች) 

(እንቅፊቶችን 

ሇማስወገዴ መወሰዴ 

ያሇባቸው ርምጃዎች) 

(የመፌትሄ 

ርምጃዎችን ስኬት 

ሇማፊጠን 

መከናወን 

ያሇባቸው 

ተግባራት) 
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የተማአአዕ የሌማት ዕቅዴ: ግቦችና የመፌትሄ ርምጃዎች 

በቀበላ ዯረጃ 

የቀበላው 

የሌማት ግቦች 

(ዓምዴ 1) 

ግብዓቶች 

(ዓምዴ  7) 

ወጪዎች 

(ዓምዴ  8) 

የትግበራ ቅዯም 

ተከተሌ በትግበራ 

ዯረጃና በትግበራ 

አመት 

(ዓምዴ  9) 

የሇውጥ 

አመሌካቾች  

(ዓምዴ  10) 

 ጉሌበት፣ የግንባታ ቁሳቁስ፣ 

አሸዋ፣ ዴንጋይ፣ መጽሏፌት፣ 

እስክርቢቶዎች፣ 

መዴሏኒቶች፣ ባሇሙያዎች፣ 

ወ዗ተ 

ጠቅሊሊ 

የወጪ 

ግምት 

ከቀበላው 

የሚገኝ 

አስተዋጽኦ 

 

ከወረዲ/ከክሌሌ 

የሚገኝ አስተዋጽኦ 

የትግበራ 

ዯረጃ 

1= ትግበራ 

ዯረጃ አንዴ 

2=ትግበራ 

ዯረጃ ሁሇት 

3=ትግበራ 

ዯረጃ ሶስት 

 

የትግበራ  

ዓመት 

1=1ኛ 

ዓመት 

2=2ኛ 

ዓመት 

3=3ኛ 

ዓመት 

4=4ኛ 

ዓመት 

በቁጥር፣ መጣኔ፣ 

መጨመር፣ 

መቀነስ፣ ማሻሻሌ፣ 

ማስወገዴ፣ ማሳነስ፣ 

መከሊከሌ፣ ወ዗ተ) 
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5=5ኛ 

ዓመት 
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የህጻናት ሁኔታ በኢትዮጵያ 

በኢትዮጵያ የህጻናት ፖሉሲ መሰረት ህጻናት ማሇት ዕዴሜያቸው ከ18 ዓመት በታች የሆኑትን 

ሁለ የሚያጠቃሌሌ ነው፡፡ በ2016 በጀት ዓመት የአማራ ክሌሌ የህዜብ ብዚት በቁጥር 23,548,999  

/ወንዴ 11,725,424  ሴት 11,823,575  / ሲሆን በገጠር 18,351,002  በከተማ 5,197,997  ነው፡፡ 

ይህም ሌክ እንዯሀገሪቱ ህዜብ ሁለ በክሌሌ የገጠር አካባቢ የሚኖረው ህዜብ ብዚት 78 በመቶ 

እንዯሆነ መረጃዎች ያሳያለ፡፡ ከአጠቃሊይ የክሌለ ህዜብ 11,909,114  /ወንዴ 6,032,782  ሴት 

5,876,332/ ህጻናት ናቸው፡፡ በመሆኑም የክሌለ ህጻናት ብዚት 50.57 በመቶ ነው፡፡  

 በክሌለም ሆነ በሀገሪቱ የሚገኙ አብዚኞቹ ህጻናት በአስቸጋሪ የኑሮ ሁኔታ የሚገኙ እና በቂ 

የተመጣጠነ ምግብ ባሇማግኘት እስከ ሞት የሚዯርሱ ናቸው፡፡ ህጻናት በሳምንት በርካታ ሰዓታትን 

የጉሌበት ስራ እንዯሚሰሩ፣ በተሇያያ ምክንያት ቀያቸውን ሇቀው እንዯሚሰዯደ፣ ሴት ህጻናት 

ያሇዕዴሜያቸው እንዱያገቡ እንዯሚገዯደ፣ መዯፇር፣ ወ዗ተ መረጃዎች ያሳያለ፡፡ ከዙህ 

በተጨማሪም እንd ሀገርም ሆነ እንዯ ክሌሌ የወሊጅ አሌባ ህጻናት ቁጥር ቀሊሌ የማይባሌ ሲሆን 

የአካሌ ጉዲተኛ ሆነው የትምህርትና የጤና አገሌግልት የማያገኙ ህጻናት እንዲለም ይታወቃሌ፡፡  

 የህጻናት ተሳትፍ ከዓሇም አቀፌ ህግና ፖሉሲ ማዕቀፌ አኳያ 

ኢትዮጵያ የህጻናት መብትን ሇማስከበርና ተሳትፎቸውን ሇማሳዯግ በዓሇም አቀፌ ዯረጃ የወጣውን 

የህጻናት መብት ስምምነት እና የአፌሪካን የህጻናት መብትና ዯህንነት ማስጠበቂያን /ቻርተር/ 

ተቀብሊ ፇርማሇች፡፡ በመሆኑም የህጻናት መብት፣ ዯህንነትና ተሳትፍ ተግባራዊ የማዴረግ ኃሊፉነት 

ይጠበቅባታሌ፡፡ 

የህጻናት ተሳትፍ ከሀገር አቀፌ ህግና ፖሉሲ ማዕቀፌ አኳያ 

በኢትዮጵያ በ1987 በጸዯቀው ህገ-መንግስት ሊይ የህጻናት ጉዲይ ትኩረት የተሰጠው ሲሆን 

ሇአብነት ያህሌ በህገመንግስቱ አንቀጽ 29 ሊይ የአመሇካከትና ሀሳብን በነጻ የመያዜና የመግሇጽ 

መብት፣ አንቀጽ 30 የመሰብሰብ መብት፣ አንቀጽ 31 የመዯራጀት መብት፣ በአንቀጽ 43 ዛጎች 

/ህጻናትን ጨምሮ/ በሌማት የመሳተፌ መብት፣ በተሇይም በአንቀጽ 36 የህጻናት መብት በዜርዜር 

የተቀመጠ ሲሆን ይህም፡- 

1/ ማንኛውም ህጻን የሚከተለት መብቶች አለት 

 ሀ/ በህይወት የመኖር መብት፣  

ሇ/ ስምና ዛግነት የማግኘት መብት፣  
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ሏ/ ወሊጆቹን ወይም በህግ የማሳዯግ መብት ያሊቸውን ሰዎች የማወቅና የእነሱንም እንክብካቤ 

የማግኘት መብት፣  

መ/ ጉሌበቱን ከሚበ዗ብዘ ሌማድች የመጠበቅ፣ በትምህርት በጤናው እና በዯህንነት ሊይ   ጉዲት 

የሚያዯርሱ ስራዎች እንዱሰማራ ያሇመገዯዴ ወይም ከመስራት የመጠበቅ መብት፣  

ሠ/ በትምህርት ቤቶች ወይም በህጻናት ማሳዯጊያ ተቋማት ውስጥ በአካሌ ሊይ ከሚፇጸም ወይም 

ከጭካኔና ሰብአዊ ከሆነ ቅጣት ነጻ የመሆን መብት፣ 

2/ ህጻናትን የሚመሇከቱ እርምጃዎች በሚወሰደበት ጊዛ መንግስታዊ ወይም በግሌ የበጎ አዴራጎት 

ተቋሞች በፌርዴ ቤቶች በአስተዲዯር ባሇስሌጣኖች ወይም በህግ አውጭ አካሊት የህጻናት ዯህነነት 

በቀዲሚነት መታሰብ አሇበት፣ ወ዗ተ የሚለት ይገኙበታሌ፡፡ 

4. የህጻናት ተሳትፍ ማዕቀፌ በተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ 

4.1 የህጻናት ተሳትፍ መርሆዎች  

የህጻናት ዕቅዴ እንዯላልቹ የትኩረት ቡዴን ዕቅድች በቀበላ ዯረጃ የሚታቀዴ ሲሆን የሚከተለት 

መርሆዎች ትኩረት ተሰጥቷቸው በህጻናት የተሳትፍ ሂዯት የሚተገበሩ ይሆናሌ፡፡ 

ሀ. ባሇብዘ ዗ርፌ/ሴክተር ዗ሇሌ መሆኑ፡- የህጻናት ጉዲይ በሁለም ህጎች፣ ፖሉሲዎች፣ ፕሮግራሞችና 

ፕሮጀክቶች ወ዗ተ ውስጥ እንዱካተት፣ በግለ ዗ርፌ፣ መንግስታዊና መንግስታዊ ባሌሆኑ አካሊት 

የህጻናት ጉዲይ በአግባቡ በማንኛውም የሚከናወኑ ተግባራት ውስጥ መካተት ይኖርበታሌ፡፡ ጉዲዩ 

የአንዴ ሴክተር ጉዲይ ብቻ ሳይሆን በተሇየየ ዯረጃ እና በተሇያዩ ሴክተሮች ተፇጻሚ መሆንም 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

ሇ. ፇቃዯኝነት እና አካታችነት፡- ህጻናት ሲሳተፈ ጉዲዩን አውቀውት በፇቃዯኝነት የሚሳተፈበት 

ሲሆን በት/ቤት ውስጥና ከት/ቤት ውጭ ያለ ህጻናት፣ አካሌ ጉዲተኛ ህጻናት፣ ከዯሀ ቤተሰብ የተገኙ 

ህጻናት፣ እንዱሁም በተሇያየ ዕዴሜ፣ ችልታና ፆታ ወ዗ተ… የሚገኙ ህጻናት በቀበላው ሌማት ሊይ 

እንዱሳተፈ ይጠበቃሌ፡፡ ሇሌማት የሚውሇው የቀበላ ሀብትም የህጻናትን ፌሊጎት ጭምር ያካተተ 

መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

ሏ. ሇህጻናት ህይወት አግባብነት ያሇው፡- ህጻናት የሚሳተፈበት ጉዲይ ሇህጻናቱ አግባብነት ያሇው 

እና ተጨባጭ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ህጻናት ተገዯው ወይም ጫና ተዯርጎባቸው እንዱሳተፈ 

መዯረግ የሇበትም፡፡ ተገዯው ከሆነ የሚጠበቀውን በቂ መረጃ ሉሰጡ አይችለም፡፡  
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መ.   ሇህጻናት ምቹ አካባቢ እና አቀራረብ፡- ህጻናቱ የሚወያዩበት ቦታ ሇህጻናት ምቹና ተስማሚ 

መሆን ይጠበቅበታሌ፡፡ በቂ የውይይት ጊዛ መኖር ያሇበት ቢሆንም የትምህርት ጊዛያቸውን ግን 

መሻማት የሇበትም፡፡  

ሠ. ስነ-ምግባር እና ዯህንነት፡- በተቀናጀ ማህበረሰብ አቀፌ አሳታፉ ዕቅዴ ጊዛ የሚዯረጉ 

ውይይቶችና የሚከናወኑ ተግባራት የህጻናቱን ፌሊጎት፣ ስሜት፣ አካሊዊና ስነሌቦናዊ ዯህንነት 

በማይጎደ መሌኩ መከናወን ይኖርባቸዋሌ፡፡   

ረ. ተጠያቂነት/ኃሊፉነት፡- በቡዴኑ ውስጥ የሚሳተፈ ህጻናት በቀበላው ውስጥ የሚገኙትን ሁለንም 

ህጻናት መብትና ፌሊጎት ወክሇው በመሆኑና በቀበላው የሌማት ዕቅዴ ፌሊጎታቸው የሚካተትና 

የሚተገበር እንዱሁም የሚወያዩበት ጉዲይ ሇቀበላው የውሳኔ ሰጭ አካሊት ጠቃሚ በመሆኑ 

ውይይቱ ከፌተኛ ትኩረት ተሰጥቶት ሉከናወን ይገባሌ፡፡  

የህጻናት ጉዲይ መረጃ 

ተ.ቁ የህጻናት መሰረታዊ መረጃዎች መሇኪያ ወንዴ ሴት 

1 የስነህዜብ መረጃ    

ሀ በቀበላው ዕዴሜያቸው ከ18 ዓመት በታች የሆኑ 
ህጻናት ብ዗ት 

በቁጥር   

ሇ በቀበላው የሚገኙ የአካሌ ጉዲተኛ ህጻናት ብዚት በቁጥር   

ሏ በቀበላው የሚገኙ ወሊጅ አሌባ ህጻናት ብዚት በቁጥር    

መ የቤተሰብ ኃሊፉ የሆኑ ህጻናት ብዚት በቁጥር   

2 የጤና ወረጃ    

ሀ ሇህጻናት ጤና ተዯራሽ የሆኑ የጤና አገሌግልቶች 
ብዚት 

በቁጥር   

ሇ ከ18 ዓመት በታች የወሇደ ሴት ሌጆች ብዚት በቁጥር   

ሏ ከ18 ዓመት በታች የሆኑ የወሉዴ መቆጣጠሪያ 
የሚጠቀሙ ሴት ሌጆች ብ዗ት 

በቁጥር   

መ በኤችአይቪ ኤዴስ ምክንያት ወሊጆቻቸውን ያጡ 
ህጻናት ብዚት 

በቁጥር   

3 ትምህርት    

ሀ ዕዴሜያቸው ሇትምህርት የዯረሱ ህጻናት (7-14)  በቁጥር   

ሇ ዕዴሚያቸው 7 ዓመት የሞለ ህጻናት በቁጥር   
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ሏ በየዓመቱ ሇትም/የተመ዗ገቡ ህጻናት በቁጥር   

መ የመጀመሪያ ዯረጃ ትም/የማጠናቀቅ መጣኔ በመቶኛ   

ሠ ከትምህርት የሚቀሩ ተማሪዎች ብዚት በቁጥር   

ረ የማሇፌ መጣኔ በቁጥር   

ሰ የተማሪ ክፌሌ ጥመርታ በሬሽዮ   

ሸ የተማሪ-ዳስክ ጥመርታ በሬሽዮ   

ቀ 
የውኃ አገሌግልት  

በቁጥር   

በ 
የመጫወቻ ሜዲ  

በቁጥር   

ተ 
ቤተ ሙከራ /ሊቦራቶሪ/  

በቁጥር   

ቸ 
የቅዴመ መዯበኛ ት\ቤት ብዚት 

በቁጥር   

ኃ 
የተመ዗ገቡ ተማሪዎች ብዚት 

በቁጥር   

ነ 
ጥቅሌ የተማሪዎች ተሳትፍ 

በመቶኛ   

አ 
ንጥር የተማሪዎች ተሳትፍ 

በመቶኛ   

4 
የህጻናት መብት ጥበቃ 

   

ሀ ዕዴሜያቸው ከ5-14 ዓመት የሆኑና የጉሌበት ብዜበዚ 
እየዯረሰባቸው ያለ ህጻናት ብዚት 

በቁጥር   

ሇ 
የተገረዘ ሴት ህጻናት ብዚት 

በቁጥር   

ሏ 
የመብት ጥሰት የዯረሰባቸው ህጻናት ብዚት 

በቁጥር   

መ 
አካሊዊ/ስነሌቦናዊ/ የወሲብ ጥቃት የዯረሰባቸው ህጻናት  

በቁጥር   

ሠ 
ያሇዕዴሜያቸው ያገቡ ህጻናት ብዚት 

በቁጥር   

5 
የህጻናት ተሳትፍ 

   

ሀ 
የህጻናት ቡዴን ብዚት 

በቁጥር   

ሇ 
በገቢ ማስገኛ ሊይ የተሰማራ የህጻናት ቡዴን ብዚት 

በቁጥር   
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በተቀናጀ የማህበረሰብ አቀፌ ዕቅዴ የህፃናት ተሳትፍ ሂዯት ሇህፃናት መወያያ መነሻ ጥያቄዎች 

 

ትምህርት 

 

በፌጹም 

አንዲንዳ/በ

አንዲንዴሁ

ኔታዎች 

ብዘጊዛ/ 

በብዘ 

ሁኔታዎች አይመ

ሇከትም 

   

 

1. በቀበላው ውስጥ ዕዴሜአቸው ሇትምህርት የዯረሱ 

ህጻናትን ሉአስተምር  የሚችሌ ት/ቤት አሇ 

 

    

 በቂ መማሪያ ክፌሌ ያሇው ት/ቤት አሇ፣     

 2. ወዯ ት/ቤት ስሄዴና ስመጣ በዯህንነቴ ሊይ  ምንም 

የሚያሰጋኝ ነገር የሇም  
    

 

3. በትምህርት ቤት ሇመጠጥ እና ሇመታጠብ የሚሆን 

በቂ ውሃ አሇ 

 

    

 

4. በትምህርት ቤቴ በቀሊለ መጠቀም የምችሌበት 

ንጹህ መጸዲጃ ቤት አሇ/ሇወንድችና ሇሴቶች/፡፡   
    

 

5. መጸዲጃ ቤቱን የአካሌ ጉዯተኛ ህፃናትም 

ያሇምንም ችግር ሉጠቀሙበት የሚችሌ ነው 

 

    

 

6. ሇትምህርት የሚያስፇሌጉኝን መሳሪያዎች ዯብተር፣ 

እርሳስ፣ እስክርቢቶ፣ መጽሃፍች ፣ዩኒፍርም እና 

የመሳሰለትን በሚገባ አገኛሇሁ 

 

    

 7. በት/ቤቱ በቂ መማሪያ መጽሏፌ አሇ     

 
8. በት/ቤቱ በቂ መምህራን አለ     

 9. በክፌሌ ውስጥ በቂ ወንበርና ጠረቤዚ አሇ     



 

99 
 

 

ትምህርት 

 

በፌጹም 

አንዲንዳ/በ

አንዲንዴሁ

ኔታዎች 

ብዘጊዛ/ 

በብዘ 

ሁኔታዎች አይመ

ሇከትም 

   

 

10. በትምህርት ቤት ወንድች እና ሴቶች ሌጆች 

በእኩሌ ሁኔታ ነው የሚታዩት 

 

    

 

11. መምህሮቼ በምፇሌግ ጊዛ በቂ ትኩረት 

ይሰጡኛሌ፣ ጥያቄዎቼን ያስተናግዲለ/ይመሌሳለ 

ወ዗ተ…   

 

    

 

12. በትምህርት ቤቴ ጥፊት ሳጠፊ ጥፊቴን እንዲርም 

የምዯረገው በመመታት፣ በመቆንጠጥ ሳይሆን በላሊ 

መንገዴ ነው 

 

    

 

13. በትምህርት ቤት የጨዋታ፣ የስፖርት፣ የረፌት እና 

ከጓዯኞቼ ጋር አብሬ የምሆንበት በቂ ነፃ ጊዛ 

አሇኝ 

 

    

 

14. በትምህርት ቤት ስሇተሇያዩ ችግሮቼ እና 

ስሇሚሰሙኝ ስሜቶች ምንም ስስጋት ሳይገባኝ 

ሊዋራቸው የምችሌ ሰዎች አለ 

 

    

 

15. በትምህርት ቤቴ የአካሌ ጉዲተኛ የሆኑ ህፃናት 

ይከበራለ ከላልች ተማሪዎች ጋርም እኩሌ 

ይታያለ 

    

 

16. በአካባቢዬ ወይንም በትምህርት ቤቴ 

የምጠቀምበት ሊይብረሪ አሇ 

 

    

 

17. በትምህርት ቤት በሚተሊሇፈ ውሳኔዎች ሃሳብ 

የመስጠት እዴሌ ይሰጠኛሌ 
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ትምህርት 

 

በፌጹም 

አንዲንዳ/በ

አንዲንዴሁ

ኔታዎች 

ብዘጊዛ/ 

በብዘ 

ሁኔታዎች አይመ

ሇከትም 

   

 

18. በትምህርት ቤት ስሇአካቤቢ ጥበቃ እማራሇሁ 

 
    

 

19. በትምህርት ቤት ስሇመብቶቼ እና ስሇአሇምአቀፌ 

የህፃና መብቶች ዴንጋጌ ትምህርት አገኛሇሁ 

 

    

 20. ህጻናት ከአዯንዚዥ ዕጽ ነጻ ናቸው     

 

 

 

 

 

 

 

ማህበረሰብ 

በፌጹም 

አንዲንዳ/በ

አንዲንዴሁ

ኔታዎች 

ብዘጊዛ/በ

ብዘሁኔታ

ዎች 

 

 

አይመ

ሇከትም 
   

 
1. በአካባቢዮ የምጫወትበትና ስፖርት የምሰራበት 

አመች ሜዲ/ቦታ አሇ 
   

 

 

2. የምጫወትበት፣ የማርፌበት እና ራሴን የማዜናናበት 

በቂ ጊዛ አሇኝ    

 



 

101 
 

 

3. በአካባቢዬ ያለ የመጫወቻ ሜዲዎች/ቦታዎች 

የአካሌ ጉዲተኛ ህፃናትም ሉጫወቱባቸው የሚችለ 

ናቸው 
   

 

 4. ከላልች ህፃናት ጋር በመሆን ከትምህርት ቤት 

ውስጥና ውጪ የሚካሄደ የተሇያዩ እንቅስቃሴዎች 

እና ቡዴኖች ውስጥ እሳተፊሇሁ 

 

  

 

 

5. ህጻናት ስሇ መብታቸው ያውቃለ ። ስሇመብታቸው 

በሬዱዮና በቴላቪዥን እና በላልች  ኘሮግራሞች 

ስሇመብታቸው የማወቅ ዕዴሌ አሊቸው 

 

  

 

 

6. ህጻናት በቀበላው ዕቅዴ ዜግጅትና አተገባበር ሊይ  

የመሳተፌ ይችሊለ፤ 

 

 

  

 

 

7. ህጻናት ከጥቃት፣ ከአጉሌ ሌማዲዊ 

ባህልች/ያሇዕዴሜ ጋብቻ፣ ግርዚት ወ዗ተ /የተጠበቁ 

ናቸው። 

 

  

 

 

8. ህጻናት ስሇጥቃት፣ ስሇአጉሌ ሌማዲዊ 

ባህልች/ያሇዕዴሜ ጋብቻ፣ ግርዚት ወ዗ተ / 

ያሇቤተሰብ እገዚ ራሳቸውን ችሇው በነጻነት መግሇጽ 

መወያየት ይችሊለ ። 

 

  

 

 

9. በማህበረሰቡ ህጻናት ስሇ ህጻናት መብት ያውቃለ  

 

  

 

 

 

 

 

 

የመንግስ ተቋማት አገሌግልት 
በፌጹም 

አንዲንዳ/በ

አንዲንዴሁ

ኔታዎች 

ብዘጊዛ/በ

ብዘ 

ሁኔታዎች 

አይመ

ሇከት

ም    
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1. ሇህፃናት ፕሮግራሞች እና አገሌገልቶች 

የሚመዯብ በጀት ሊይ ሃሳብ እሰጣሇሁ 

    

 

2. ህጻናትን የሚያስፇራቸው  ወይም ስጋት 

የሚሆንባቸው  ነገር ሲኖር የት ማመሌከት 

እንዲሇባቸው  እና እርዲታ ማግኝት እንዯሚችለ 

ያውቃለ 

    

 

3. ህጻናት ሲአማቸው  ወይም ጤንነታቸውን 

ሇማረጋገጥ ሲፇሌጉ የምሄደበት ጤና ጣቢያ 

በአከባቢው  አሇ? 

 

    

 

4. ህጻናት የሚፇሌጉትን  አይነት የጤና ምርመራ፣ 

የምክር አገሌግልት፣ መዴሀኒት ያገኛለ 

    

 5. የጤና ጣቢያው ሰራተኞች/የጤና ባሇሙያዎቹ 

በሚገባኝ እና በጥሩ ሁኔታ 

ያናግሩኛሌ/ያስተናግደኛሌ 

    

 

6. አስፇሊጊ ሆና ሲገኝ  ህጻናት ስሇ ኤች አይቪና 

ጥንቃቄ ስሇተሞሊበት ወሲብ ዴጋፌና ምክር 

ከባሇሙያዎች ያገኛለ፤ 

    

 

7. ከህግ ጋር በተያያ዗ ችግር ውስጥ ብገባ ፌትህ 

የማገኝበት ከአዋቂዎች የተሇየ የፌትህ ስርዓት አሇ 

    

 8. በአካባቢያቸው ሁለም ህጻናት የሌዯት ሰርቲፉኬት 

ያገኛለ 
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የግሌህይወት 

 

(ይህ ክፌሌ በቡዴን ሳይሆን በግሌ/ሇብቻ የሚጠየቅ ነው) 

በፌጹም 

አንዲንዳ/ 

በአንዲንዴ 

ሁኔታዎች 

ብዘጊዛ/ 

በብዘ 

ሁኔታዎች 

አይመ

ሇከት

ም 

   

 
1. በቤቴ የምጠጣው በቂ ንጹህ ውሃ አሇኝ 

    

 

2. የምጠቀምበት ንጽህናው የተጠበቀ የመጸዲጃ ቤት 

በቤቴ ወይንም በቅርብ አሇ  

 

    

 
3. በቤቴ ሇመታጠቢያ የሚሆን በቂ ውሃ አሇ 

    

 

4. በቤቴ ምንም የሚያሰጋኝ ነገር የሇም ዯህንነት 

ይሰማኛሌ 

    

 

5. ህጻናት በአካባቢአቸው ሆነ በቤታቸው የሚሠሩት 

ሥራ  ከጤና እና ላልች የአዯጋ ስጋቶች ነፃ ነው 

    

 
6. የምሰራው ስራ ወዯ ትምህርት ቤት እንዴሄዴ ጊዛ 

ይሰጠኛሌ 

    

 7. ወሊጆች ስሇ ህጻናት መብት እውቅና  ኑሮአቸው 

ሇህጻናት ጥበቃና ዴጋፌ ያዯርጋለ 

    

 8. ህጻናት ከቤተሰቦቻቸው ጋር  በተሇያዩ ጉዲዮች ወይም 

ችግሮች  ሊይ ውይይት ያዯርጋለ፣ 

    

 9. ህጻናት  ኤች አይቪ በሽታ አስተሊሊፉ ከሆኑት 

ከሹሌና ሰሇታማ ነገሮች ይጠነቃቃለ 

    

 10. ሁለም የአካባቢው ህጻናት ተመጣጣኝና በቂ ምግብ 

በቤታቸው ያገኛለ  

    

 

  

 


